T.C.ZIRAAT BANKASI AS. VE T.HALK BANKASI A.S.
MENSUPLARI EMEKLIi VE YARDIM SANDIGI VAKFI

15.03.2008 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURULDA KABUL EDIiLEN

VAKIF SENEDIi

KURULUS, ADI, MERKEZi

MADDE 1 — Anadolu Bankasi Anonim Sirketi tarafindan Tiirk Medeni Kanunu’nun 73 ve miiteakip
maddeleri hiikiimleri dairesinde ANADOLU BANKASI A.S. MENSUPLARI EMEKLI ve YARDIM SANDIGI
adli bir Vakif kurulmus ve Vakfin adi 08.01.1988 tarihinden itibaren TURKIYE EMLAK BANKASI A.S.
MENSUPLARI EMEKLI ve YARDIM SANDIGI VAKFTI olarak degistirilmisken, Tiirkiye Emlak Bankasi’nin
4684 sayili Kanun ile T.C. Ziraat Bankasi A.S. ve/veya T.Halk Bankasi A.S$’ ne devredilmesinden dolay1
Vakfin adi 16/8/2002 tarihinden itibaren T.C. ZIRAAT BANKASI A.S. ve T.HALK BANKASI A.S.
MENSUPLARI EMEKLI ve YARDIM SANDIGI VAKFI olarak degistirilmistir.

Bu tarihten sonra bu bankalara girecek personel hakkinda is bu Vakif Senedindeki hiikiimler uygulanir.

Vakfin Merkezi Mithatpasa Cad.Ugur Apt. No:21/5 K:3 Yenisehir / ANKARA d1r.

Bu senette (SANDIK) kelimesi T.C. Ziraat Bankasi A.S. ve T.Halk Bankas1 A.S. Mensuplar1 Emekli ve
Yardim Sandigr Vakfini, (BANKA) kelimesi T.C. Ziraat Bankasi A.S. ile T.Halk Bankasi A.S. (Vakiftan
yararlananlar) tabiri Bankalarda ve Vakifta bu Sandiga tabi olarak galiganlar ile Vakiftan emekli olanlar1 ifade
eder.

AMAC

MADDE 2 - Sandigin amaci Vakiftan yararlananlar ile diger hak sahiplerine Sosyal Sigortalar Kanunu,
tadil ve ekleri ile saglanan ig kazalar1 ile meslek hastaliklart ve hastalik, analik, malulliik, yaslilik ve 6lim
yardimlarindan az olmamak kaydiyla ve isbu vakif senedinde kayitl esaslar dairesinde yardimda bulunmaktir.

KAPSAM

MADDE 3 —Bankada bir hizmet akdi veya sdzlesmeli olarak ¢alisanlar ile Bankalarin Yoénetim Kurulu
Bagskani, iiyeleri, denetgileri ve Vakif personeli ile malulliik ve yaslilik aylig1 alanlar Vakiftan yararlanirlar.
Personel ise basladigi tarihte Vakiftan yararlanma hakkini kazanirlar.

Asagida yazili kimseler bu Vakif senedinin uygulamasinda Vakiftan yararlanamazlar .

1-Bankalarda hizmet akdine dayanmaksizin veya sozlesmesiz statiide ¢aliganlar.

2-Kanunla Kurulu Emekli Sandiklarina veya Bankalar diginda calistiklart bir gorevden dolay1 Sosyal
Sigortalar Kurumuna tabi olanlar veyahut 506 Sayili Kanunun Gegici 20. Maddesine goére taninan sandiklara
aidat 6deyenler.

3-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurulusundan emekli ayligi almakta iken Bankalarda g¢alismaya
baglayanlardan 32 nci maddenin B/1 fikrasina gore tespit olunan prime tabi kazanglari tizerinden %30 oraninda
Sosyal Giivenlik Destek Primi kesilir. Bu primin 1/4' ii calisan 3/4' ii ise igveren banka hissesidir.

Sosyal Giivenlik Destek Primi 6denmis siireler is bu senedin 22 nci maddesinde belirtilen Vakiftan
yararlanma siiresinden sayilmaz. Bu hizmetler hakkinda 2829 sayili yasada belirtilen Sosyal Giivenlik
kurumlarma tabi olarak gegen hizmetlerin birlestirilmesi hakkindaki hiikiimler uygulanmaz. Toptan 6deme
yapilmaz. Ancak bu kisilere 26 nc1 maddede yazili ig kazas1 ve meslek hastalig1 hiikiimleri uygulanir.

VAKFIN YAPACAGI YARDIMLAR

MADDE: 4 - Vakif yararlananlarina ve bu Senet hiikiimlerine gore hak sahiplerine saglayacagi sosyal
sigorta haklar1 sunlardir:

1-Yaslhlik sigortasi

a)Yaslilik aylig1 baglanmasi

b)Toptan 6deme yapilmasi

2-Malulliik sigortasi

a)Maluliyet aylig1 baglanilmasi,

b)Toptan 6deme yapilmasi

3-Oliim sigortasi

a)Olenin esine ve ¢ocuklarina ana ve babasina aylik baglanmasi,

b)Olenin esine ve ¢cocuklarna ana ve babasina toptan ddeme yapilmasi,

¢) Olenin ailesine cenaze masrafi karsilig1 6denmesi,

4-Hastalik sigortasi



Vakiftan yararlananlar ile esine, gecindirmekle yilikiimlii oldugu cocuklarina bagkaca hicbir geliri
bulunmayan ve sosyal giivenlik kuruluglarina tabi ¢alismayan veya 2022 sayili Kanuna gore baglanan aylik harig
olmak tizere buralardan her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik almayan ana ve babasina saglik uygulama
esaslarma gore saglik yardimi yapilmasi.

5-Analik sigortasi

6-Is kazas1 ve Meslek hastalig1 sigortasi

7-Evlenme dolayisiyla isten ayrilan kadinlara yapilan toptan 6demeler

8- Diger sosyal yardimlar

YASLILIK AYLIGINDAN YARARLANMA SARTLARI

MADDE: 5 A- Yashlik ayligindan yararlanabilmesi i¢in,

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi ve en az 7000 giin veya,

b) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi, 25 yildan beri sigortali bulunmasi ve en az 4500
giin, Malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalart primi 6demis olmalari sarttir.

B) a ) Vakiftan yararlanan olarak ilk defa ¢alismaya basladig: tarihten 6nce 506 sayili Kanunun 53 tincii
maddesine gore malill sayilmayr gerektirecek derecede hastalik veya arizast bulunan ve bu nedenle malilliik
ayligindan yararlanamayanlar, yaslari ne olursa olsun en az 15 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 giin
maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalart primi 6demis olmak sartiyla yaslilik ayligindan yararlanirlar.

b) Sakatligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak kazanmis durumda olan yararlananlardan;
ilgili mevzuati uyarinca, I. derece sakatligi olanlar yaslari ne olursa olsun en az onbes yildan beri sigortali
bulunmak ve en az 3600 giin maldllik, yaslilik ve 6liim sigortalari primi 6demis olmak, II. derece sakatligi
olanlar yaslar1 ne olursa olsun en az onsekiz yildan beri sigortali olmak ve en az 4000 giin maldlliik, yaslilik ve
6liim sigortalar1 primi 6demis olmak, III. derece sakatlif1 olanlar yaslari ne olursa olsun en az yirmi yildan beri
sigortali olmak ve en az 4400 giin malilliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi 6demis olmalari sartiyla yaslilik
ayligindan yararlanirlar. Sakatlig1 nedeniyle vergi indiriminden yararlanmasi dolayisiyla yaslilik ayligina hak
kazanarak yaslilik aylig1 alanlar Kurumca kontrol muayenesine tabi tutulabilir.

¢) 50 yasin dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen yararlananlarda (A) bendinin (a) veya (b)
fikralarinda belirtilen diger sartlarla yaslilik ayli§indan yararlanirlar.

C-a) 50 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen,

b) 50 yasini dolduran ve malulliik, yashilik ve 6lim sigortalarina tabi ¢aligmalarinin en az 1800
giiniinii Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca tespit edilen maden isyerlerinin yer alt1 igyerlerinde
gecirmis bulunan Vakiftan yararlananlar da (A) bendinin (a) veya (b) fikrasinda belirtilen diger sartlarla
yaglilik ayligindan yararlanirlar.

D ) Vakiftan yararlanan olarak Bankada ¢alisan veya istege bagli sigortali olarak prim ddeyenlerin, er
olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gegen siirelerinin tamamini veya bir kismini, kendilerinin veya
hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar1 halinde ve vakif senedi hiikiimlerine gore belirlenen prime esas
kazancin alt sinirnin talep tarihindeki tutar1 tizerinden hesaplanacak maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalar
primlerini teblig tarihinden itibaren alti ay i¢inde O6demeleri sarti ile borglandirilir, altt ay iginde primi
6denmeyen borglanma siireleri hizmetten sayilmaz.

Ancak Kanunla kurulmus bulunan diger sosyal giivenlik kuruluglari mevzuatina goére sigortali veya
istirakg¢i olanlar hakkinda yukaridaki fikra hitkkmii uygulanmaz.

Vakiftan yararlananlarin grev ve lokavtta gegen siireleri, grev ve lokavtin sona ermesinden itibaren alti
ay i¢inde kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar1 halinde ve vakif senedi hiikiimlerine gore
belirlenen prime esas kazancin alt siirinin talep tarihindeki tutari lizerinden hesaplanacak maldlliik, yaslilik ve
6liim sigortalart primi, teblig tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde ddemeleri sartiyla borglandirilir.

Borglandirilan siirenin karsilig1 olan giin sayis1 Vakiftan yararlananin prim édeme giin sayisina katilir.
Bu vakif senedine gore tespit edilen sigortaliligin baglangi¢ tarihinden 6nceki siireler i¢in borglandirilma halinde,
yararlananin sigortalilik baslangig tarihi, bor¢landirilan giin sayis1 kadar geriye gotiiriiliir.

Aylik baglanmasina askerlik, grev ve lokavt bor¢lanmasi ile hak kazanilmasi durumunda kendilerine,
borcun 6dendigi tarihi takip eden aybasindan itibaren aylik baglanir.

E- Bu maddenin uygulanmasinda 18 yasindan 6nce malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasina tabi olanlarin,
Vakiftan yararlanma veya sigortalilik siiresi 18 yasinda baslamis kabul edilir. Ancak bu tarihten dnceki siireler
icin 6denen malulliik, yaslilik ve 6liim sigorta primleri 6deme giin sayilarina dahil edilir.

01.04.1981 tarihinden Once, sigortali veya Vakif yararlanani olan hakkinda bu fikra hiikkmii
uygulanmaz.

F-Yukarida belirtilen yaslilik ayliklarindan faydalanabilmek igin Vakiftan yararlananin c¢alistigi isten
ayrilmasi ve Vakfa yazili istekte bulunmasi sarttir. Vakiftan yararlanana yazili isteginden sonraki aym basindan
baslanarak aylik baglanir.



YASLILIK AYLIGININ BAGLANMASI

MADDE -6 Yaslilik ayligima hak kazanan Vakiftan yararlananin ayligi, asagidaki hiikiimlere goére
belirlenecek ortalama yillik kazanci ile aylik baglama oranmin ¢arpiminin 1/12° si alinarak hesaplanir.

Her takvim yilina ait prime esas kazancin ait oldugu takvim yilindan itibaren aylik talep tarihine kadar
gegen takvim yillari igin, her y1lin Aralik ayina gére Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan agiklanan en son temel
yilli kentsel yerler tiiketici fiyatlar1 indeksindeki artis orani ve gayri safi yurtigi hasila sabit fiyatlarla gelisme hiz1
kadar ayri ayri arttirilarak bulunan yillik kazanglar toplaminin, toplam prim 6deme giin sayisina boliinmesi
suretiyle bulunacak ortalama giinliik kazancin 360 kati, ayligin hesaplanmasina esas ortalama yillik kazanci
olusturur.

Aylik baglama orani toplam prim 6deme giin sayisinin ilk 3600 giiniiniin her 360 giinii i¢in %3.5
sonraki 5400 giiniin her 360 giinii i¢in %2 ve daha sonraki 360 giin i¢in %1.5 oranlarinin toplanudir.

5 inci maddenin (B) ve (C) bentlerine gére ayliga hak kazananlarin aylik baglama oran1 %60 dan az
olamaz.

Hesaplanan yaslhilik ayligi aylik baglanmasi i¢in yazili bagvurunun yapildigi yilin Ocak ay1 ile ayligin
baslangic tarihi arasinda gecen her ay icin Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son temel yill
kentsel yerler fiyatlar1 indeksindeki aylik artig oranlar1 kadar artirilarak baglanir.

Malulliik, yashilik ve 6liim aylig1 veya siirekli is goremezlik geliri almakta olanlara yilda dort kereyi
gecmemek {lizere ve 6deme zamani Yonetim Kurulu'nca belirlenecek zamanlarda bir aylik tutarinda ikramiye
ddenir. Tkramiyeye esas aylik hesabinda aylik Sosyal Yardim Zamm dikkate alinmaz.

YASLILIK DOLAYISIYLA TOPTAN ODEME
MADDE 7- Bankadaki gorevinden ayrilan malulliik ve yashlik aylig1 baglanmasina hak kazanamayan,
a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasin1 doldurmus bulunan Vakiftan yararlanana ,
b) 50 yasini1 doldurmus bulunan ve erken yaslanmig oldugu tespit edilen Vakiftan yararlanana,
Kendisinin ve igveren Bankanin 6dedigi malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar: primlerinin toplami,
yazili istegi lizerine toptan ddeme seklinde verilir.

MALULLUK HALI

MADDE 8 - Calisma giiciinii en az {igte iki nispetinde kaybettigi 506 sayili Kanunun 53 {incii maddesi
geregi yurilirlige konulan yonetmelik esaslarina gore anlagilan veya bu vakif senedinin (18-F) maddesinde
zikredilen tedavi siireleri sonunda galisabilir durumda olmadigi Sandigin tayin edecegi Resmi bir saglik kurulu
raporu ile tespit edilen Vakiftan yararlanan malul sayilir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az %60’1n1 kaybeden Vakiftan
yararlanan malul sayilir.

Su kadar ki Vakiftan yararlanan olarak ilk defa calismaya basladigi tarihte malul sayilacak derecede
hastalik veya arizasi bulundugu 6nceden veya sonradan yeterli belgelerle tespit edilenler bu hastalik veya ariza
sebebiyle malulliik yardimlarindan yararlanamaz. Bu gibi Vakiftan yararlananlara malulliik hali dolayisiyla
evvelce 6denmis bulunan ayliklar geri alinmaz.

MALULLUK AYLIGI BAGLANMASI
MADDE 9- a-)Vakiftan yararlanana malullik aylig1 baglanabilmesi i¢in malul sayilmas: ve toplam
olarak 1800 giin veya en az 5 yildan beri Vakiftan yararlanani (sigortali) olmasi, Vakiftan yararlanma siiresinin
her y1l1 igin ortalama olarak 180 giin malulliik, yaslilik ve 6liim pirimi 6demis olmasi gerekir.
b-) Vakiftan yararlanana Vakif Senedinin 6.nc1 maddesine goére bulunacak ortalama yillik
kazanciin %60’ mim 1/12’si oraninda malulliik aylig1 baglanir. Vakiftan yararlanan, baska birinin bakimina
muhta¢ durumda ise bu oran %70’e ¢ikartilir.

Buna gore hesaplanan malulliik ayligi, aylik bagl.anmas1 i¢in yazili bagvurunun yapildigi Ocak ayi ile
aylhigin baglangic tarihi arasinda gegen her ay i¢in Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan agiklanan en son temel
yilli kentsel yerler tiiketici fiyatlar1 indeksindeki aylik artig oranlar1 kadar, arttirilarak baglanir.

MALULIYET HALI (AYNEN)

MADDE:10 Bu statii hiikiimlerine gore maliil kaldig1 usulen tespit edilen ve maliilliik veya yaslilik
ayhg1 baglanmasia hak kazanamamig olanlara maliiliyet halinin izalesi i¢in ayligi hak kazanincaya kadar
tedavi yardimui yapilir.



OLUM YARDIMLARINDAN FAYDALANMA

MADDE 11- a) Malullik veya yaslilik ayligi almakta iken yahut malullik veya yashlik ayligi
baglanmasina hak kazanmis olup heniiz islemi tamamlanmamis durumda 6len,

b) Baglanmis, bulunan malullik veya yaslilik ayligi Vakiftan yararlanan olarak ¢aligmaya baslamasi
nedeniyle kesilmis durumda yahut,

¢) 5 yildan beri Vakiftan yararlanma siiresi bulunup, Vakiftan yararlanma siiresinde en az 900 giin
malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalart primi 6demis durumda Slen Vakiftan yararlananin hak sahiplerine aylik
baglanir. 5561sayili Kanunun yiiriirlige girdigi 18/10/2006 tarihinden o6nce (c) bendindeki degisiklikle
Ongoriilen sartlart yerine getiren Vakiftan yararlananin hak sahiplerinin ayliklar1 bu kanunun yiiriirliige girdigi
tarihi takip eden 6deme donemi bagindan gegerli olmak iizere baglatilir.

OLUM SIGORTASINDAN BAGLANACAK AYLIGIN HESAPLANMASI

MADDE 12 - Vakiftan yararlananin 6limii halinde hak sahibi kimselerine baglanacak ayligin
tespitinde asagidaki hiikiimler uygulanir.

a) Vakiftan yararlananin almakta oldugu veya baglanmasina hak kazanmis bulundugu malulliik veya
yaglilik aylig1,

b) Malullik veya yaslilik ayligi baglandiktan sonra sigortali olarak calismaya baslamasi nedeniyle
ayligi kesilen Vakiftan yararlananin 6liim tarihine gore hesaplanan ayligi,

c¢) Toplam olarak 1800 giin veya en az 5 yildan beri sigortali bulunup, sigortalilik siiresinin her y1l1 i¢in
ortalama olarak 180 giin malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primi ddemis olan Vakiftan yararlananin, Vakif
Senedinin 6.nc1 maddesine gore bulunacak ortalama yillik kazancin %60’ 1/12’si olarak hesaplanan ayligi,
hak sahiplerine baglanacak ayligin hesabinda esas tutulur. Bu oran Vakiftan yararlananin 8100 ila 9000 giin
arasinda primi 6denen her 360 giin i¢in 2, 9000 giinden sonra 6denen 360 giin i¢inde 1,5 arttirilir. Bu sekilde
hesaplanan 6liim aylig1 Vakif Senedinin 6 inc1 maddesinin son fikra hiitkiimlerine gore arttirilir.

d) Sandik, gelir, aylik toptan ddeme islemlerine baglanmis bulunan ve gelir veya aylik baglanmasina
veya toptan 6deme yapilmasina hak kazandigi anlasilan Vakiftan yararlanan veya hak sahibi kimselere ileride
alacaklarindan kesilmek iizere avans verilebilir.

B) Vakiftan yararlanan baska birinin siirekli bakimma muhta¢ durumda malul sayilarak aylik
baglanmasina hak kazanmus ise (a - b) fikralarinin uygulanmasinda bu durum nazara alinmadan baglanabilecek
aylik esas tutulur.

HAK SAHIPLERINE ODENECEK AYLIK ORANLARI

MADDE 13 - Vakiftan yararlananin 6liimii halinde (12 nci madde) geregince hesap ve tespit edilecek
ayligin,

A) Dul esine %50’si, gelir alan gocugu bulunamayan dul esine %751

B) Cocuklardan;

a) 18 yasini, orta dgrenim yapmast halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim yapmast halinde 25 yasim
doldurmamis olan veya ¢alisgamayacak durumda malul bulunan ve Sosyal Sigortaya Emekli sandiklarina ve Bag-
Kur’a tabi ¢alismalarindan dolay1 gelir veya aylik almayan ¢ocuklara yaslari ne olursa olsun, evli olmayan evli
olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan ve Sosyal Sigortalar, Emekli Sandiklarina yahut Bag-Kur’a
tabi bir iste calismayan buralardan gelir ve aylik almayan kiz ¢ocuklarin her birine %25°1,

b) (a) fikrasinda belirtilen Vakiftan yararlananin 6liimii ile anasiz ve babasiz veya sonradan bu duruma
diisenlerle ana ve babalart arasinda  evlilik baglantisi bulunmayan yahut Vakiftan yararlananin Sliimii
tarihinde evlilik baglantis1 bulunmakla beraber anne veya babalar1 sonradan evlenenlerin her birine %50’si
oraninda aylik baglanir.

1- Vakiftan yararlananin 6liimii tarihinde 18 veya 20 yasini doldurmus olup, ayliga hak kazanmamis
durumda olan erkek ¢ocuklar sonradan 6grenim yaparlarsa (a) fikrasindaki haklardan yararlanirlar.

2- Vakiftan yararlanan tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya nesebi diizeltilmis yahut babaligi
hiikme baglanmis ¢ocuklar1 ile Vakiftan yararlananin 6liimiinden sonra dogan c¢ocuklarin baglanacak ayliktan
yukarda belirtilen esaslara gore yararlanir.

3- Hak sahibi es ve g¢ocuklara baglanacak ayliklarin toplami Vakiftan yararlanana ait ayligin tutarini
gegemez. Bu siirm asilmamasi igin gerekirse hak sahibi kimselerin ayliklarindan orantili olarak indirmeler
yapilir.

4- Olen Vakiftan yararlananin erkek ¢ocuklarina baglanan ayliklar ¢ocugun 18 yasini,ortadgrenim yapmasi
halinde 20 yasimni, yliksekdgrenim yapmasi halinde 25 yasmi dolduracag: tarihe kadar devam eder.
Calismayacak durumda malul olan erkek ¢ocuklarin ayliklari bu yaslara vardiktan sonrada kesilmez. Ancak
ayligi kesilen erkek ¢ocuklardan sonradan g¢alisamayacak durumda malul olanlara, Sosyal Sigortaya, Emekli
Sandiklarina yahut Bag-Kur’a tabi ¢aligmalarindan dolay1 gelir veya aylik almamalari sart1 ile malulliik
durumlarinin tespitine esas teskil eden rapor tarihini takip eden ay basindan itibaren yeniden aylik baglanir.
29 uncu madde hiikmii saklidir.



5- Olen Vakiftan yararlananin dul esi evlenirse aylig1 kesilir. Ayligin kesilmesine yol agan evlenme son
bulunca aylik yeniden baglanir. Sonraki esinden de almaya hak kazanan dul esi ayliklardan fazla olani 6denir.

6- Olen Vakiftan yararlananin ¢ocuklarina baglanan ayliklar Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklarina
Bag-Kur’a tabi islerle galigmaya basladiklar1 ve evlendikleri tarihi takip eden devre basindan itibaren kesilir.
Ayligin kesilmesine yol agan sebebi ortadan kalkmasi halinde (B) bendinin (a) fikrasi hiikmii sakli kalmak sart1
ile, bu tarihten baslanarak yeniden aylik baglanir. Ancak evliligin son bulmasi ile kocasindan da aylik almaya
hak kazanan kimseye bu ayliklardan fazla olani 6denir.

7- Vakiftan yararlananin 6liimii tarihinde esine ve ¢ocuklarina baglanmasi gereken ayliklarin toplami ,
yararlanana ait ayliktan agagi olursa , artani, esit hisseler halinde sosyal giivenlik kuruluslarina tabi ¢alismayan
veya 2022 sayili Kanuna gore baglanan aylik hari¢ olmak {izere buralardan her ne ad altinda olursa olsun gelir
veya aylik almayan ana ve babasina aylik olarak verilir. Ancak, bunlarin her birinin hissesi sigortaliya ait ayligin
% 25'ini gegemez.

Vakiftan yararlananin 6liimii ile esine ve c¢ocuklarina baglanacak ayliklarin toplami, Vakiftan
yararlananina ait ayliktan asag1 degilse ana ve babanin aylik baglanma haklari diiser.

8- Vakif senedine gore gelir veya aylik almakta olan kiz ¢ocuklarinin sosyal giivenlik sdzlesmesi
akdedilmis iilkelerdeki sosyal giivenlik kuruluslarma tabi ¢aligmaya baslamalari veya bu {ilkelerin sosyal
giivenlik kuruluslarindan gelir veya aylik almaya baslamalar1 halinde, baglanan gelir ve ayliklar kesilir.

TOPTAN ODEME

MADDE 14 - 11 inci maddede gosterilen sartlar1 yerine getirmeden dlen Vakiftan yararlananin esine,
cocuklarina ana babasina kesenekleri ve Banka istirak pay1, kanuni faizi ile birlikte asagidaki sartlar dairesinde
toptan 6deme seklinde verilir.

Olen Vakiftan yararlananin ;

A) Dul esine %50’si, toptan 6deme alacak durumda ¢ocugu bulunmayan dul esine %75’1 toptan 6deme
seklinde verilir.

B) 18 yasimi veya ortadgrenim yapmasi halinde 20 yasini yiiksekdgrenim yapmasi halinde 25 yasini
doldurmamis yahut yasglart ne olursa olsun ¢alisamayacak durumda malul bulunan erkek ¢ocuklarla evli olmayan
kiz ¢ocuklarin her birine %25°1,

Yukaridaki fikrada belirtilen ve Vakiftan yararlananin 6liimil ile anasiz ve babasiz kalan veya ana ve
babalar arasinda evlilik baglantis1 bulunmayanlarin her birine %50’si,

Toptan 6deme seklinde verilir.

Vakiftan yararlananin 6liimiinden evvel evlat edinilmis, taninmis veya nesebi diizeltilmis yahut babalig1
hiikme baglanmis ¢cocuklarda toptan 6demeden faydalanirlar.

Hak sahibi es ve cocuklara yapilacak toptan 6demelerin toplamimin toptan 6denecek miktari
gegmemesini teminen es ve c¢ocuklarm hisselerinden aralarindaki oran gozetilerek indirmeler yapilir. Es ve
¢ocuklara yapilacak toptan 6demelerin toplami, toptan 6denecek miktardan az oldugu taktirde artani esit hisseler
halinde Sosyal giivenlik kuruluglarina tabi ¢aligmayan veya 2022 sayili Kanuna gére baglanan aylik hari¢ olmak
tizere buralardan her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik almayan ana ve babasina verilir.

Ancak bunlarin her birinin hissesi %25’i gegemez.

Bu esaslar dairesinde toptan 6deme yapildiktan sonra bakiye kalirsa, Vakiftan yararlananin 6liimiinden
sonra dogacak cocuklari ile nesebi diizeltilecek veya babaligi hilkkme baglanacak c¢ocuklarina da bu madde
hiikiimlerine gore toptan ddeme yapilir.

CENAZE MASRAFLARI

MADDE 15 - Vakiftan yararlananin 6liimii halinde ailesine Yonetim Kurulu’'nca tespit edilecek miktar
cenaze yardimi 6demesi yapilir. Ancak bu miktar 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 103. ncii maddesine
gore tespit edilecek miktardan asagi olamaz.

Bu masraf Vakiftan yararlananin saghiginda beyannamesinde gosterdigi aile bireylerine, beyanname
vermemis ve aile bireyi de yoksa beraber oturdugu yakinlarindan birine 6liim belgesinin ibrazinda derhal 6denir.

Vakiftan yararlananin Sosyal giivenlik kuruluslarina tabi ¢alismayan veya 2022 sayili Kanuna gore
baglanan aylik hari¢ olmak tizere buralardan her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik almayan ana, baba,
es ve ¢ocuklarinin 6liimii halinde, Yonetim Kurulu’nca her takvim yili basinda belirlenen miktarda cenaze
masrafi karsilig1 yardim verilir.

Ancak cenaze gercek veya tiizel kisiler tarafindan kaldirilir ve cenaze masrafi yukaridaki fikraya gore
6denmemis bulunursa masraflarin belgelere dayanan kismi bunlara 6denir.

Su kadar ki yapilan masraflar cenaze masrafi karsiliindan az olursa artani yararlananin ailesine verilir.

Yaglilik veya malullitk aylig1 almakta iken veya Bankadaki vazifesinde ayrildig: tarihten bir yil icinde
6len Vakiftan yararlananin ailesine de ayni esaslar dairesinde cenaze masrafi karsilig1 6denir.



MUSTEREK ESASLAR
MADDE 16 — Bu Vakif Senedine gore baglanacak yaslilik ve malulliik ayliklar1 ile 6liim halinde hak
sahibi kimselere baglanacak ayliklar, 32.nci maddenin B/1 fikrasina gore tespit edilen prime esas giinliik kazang
alt sinirmin aylik tutarinin %35’inden az olamaz.
Vakiftan yararlananin gegindirmekle yiikiimlii oldugu kimseler sunlardir:
a ) Diger sosyal giivenlik kuruluslarina tabi olarak ¢aligmayan ya da gelir veya aylik almayan esi,
b) 18 yasin1 ve ortadgrenim yapiyorsa 20 yasini yiiksek6grenim yapiyorsa 25 yasint doldurmamis veya
18 yasini doldurmus olup ta calisamayacak durumda malul ¢cocuklar ile yaglar1 ne olursa olsun evli bulunmayan
ve sosyal giivenlik kuruluglarina tabi olarak calismayan veya bunlardan aylik yahut gelir almayan kiz ¢ocuklari,
¢) Sosyal giivenlik kuruluglarina tabi ¢alismayan veya 2022 sayili Kanuna gére baglanan aylik harig
olmak {izere buralardan her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik almayan ana ve babasi dir.
Gegici i goremezlik 6denegi verilmesine hak kazanilan tarihten Once, yararlanan tarafindan evlat
edinilmig, taninmig veya nesebi  diizeltilmis yahut babaligi hilkme baglanmis gocuklarda (b) fikrasi
kapsamina girerler.

d) Sandik, gelir, aylik, toptan 6deme islemlerine baglanmig bulunan ve gelir veya aylik baglanmasina
veya toptan 6deme yapilmasina hak kazandigi anlagilan Vakiftan yararlanana veya hak sahibi kimselere ileride
alacaklarindan kesilmek {izere avans verilebilir.

MADDE 17 - Hem malulliik hem de yashlik aylig1 baglanmasina hak kazananlara bu ayliklardan yalniz
fazla olani, ayliklarinin esit olmasi halinde yalniz yashlik ayligi baglanir.

Malulliik ve yaglilik hallerinde birinden aylik baglanmasina, digerinden de toptan 6deme yapilmasina
hak kazanan Vakiftan yararlanana yalniz aylik verilir.

Malulliik, yaslilik ve 6liim halleriyle is kazalar1 ve meslek hastaliklart sonucu hak kazanilan aylik ve
gelirler birlesirse Vakiftan yararlanana ve hak sahiplerine bu aylik ve gelirlerden yiiksek olanmin tiimii eksik
olanin da yaris1 baglanir.

Bu aylik gelirler esitse is kazalari ile meslek hastaliklari sonucu baglanan gelirin tiimii malullik,
yaglilik ve 6liim halleri dolayisiyla baglanan ayliginda yarisi verilir.

SAGLIK YARDIMLARI
MADDE 18 — A- Vakiftan yararlananin hastalig1 halinde yapilacak saglik yardimlari sunlardir.
a) Bir hekime muayene ettirilmesi ve hekimin gosterecegi liizum iizerine hastaligin teshisi igin
gereken biitiin klinik laboratuar muayenesinin de temini suretiyle tedavisinin yaptiriimasi,

b) Bir saglik miiessesine yatirilmasi ve baktirilmasi,

¢) Tedavisinin devami siiresince gerekli ilag ve iyilestirme vasitalarinin saglanmasi, ancak ayakta
yapilan tedavilerde verilen ilag bedellerinin katki paymi Vakiftan yararlanan dder.

d) Muayene ve tedavisi i¢in yurtiginde bagka bir yere gonderilmesi gerekiyorsa (Yo6netmelik esaslari
dairesinde) Vakiftan yararlanan ile analik halinde esine ve bunlara sthhi durumlari dolayisiyla bir bagkasinin
refakat etmesinin zaruri bulundugu hekim raporu ile vesikalandirilan hallerde refakat eden kimseye gidip
gelme yol paralart ile zaruri masraflari 6denir.

e) Saglik yardimlarindan yararlanan Vakiftan yararlanan ile siirekli is goremezlik geliri, malulliik,
yaghilik ayligi almakta olanlara protez, arag ve geregleri standartlara uygun olarak Yonetim Kurulu'nca
hazirlanan Yo6netmelik esaslarina gore saglanir, takilir, onarilir ve yenilenir. Ancak Vakiftan yararlanan,
protez, arag ve gereg bedellerinin %20’sini, siirekli is géremezlik geliri, malulliik veya yaghilik aylig1 almakta
olanlar ise saglanan protez, arag ve gerec bedellerinin %10’unu kendileri dder.

Saglanan protez, ara¢ ve gerecler bedelleri igin alinacak katki payr ddeme tarihindeki 4857 sayih Is
Kanunu’nun 39 uncu maddesine gore sanayi kesiminde g¢alisan 16 yasindan biiyiik isgiler i¢in uygulanan
asgari Ucretinin bir buguk katindan fazla olamaz. Siirekli is goremezlik geliri, yaslilik veya malullik aylig:
alanlarda ise aylik asgari ticret tutarin1 gegemez.

Siirekli i goremezlik geliri, malullik veya yaslilik aylig1 almakta olanlarin g¢ocuklar: ile haksahibi olarak
gelir veya aylik almakta olan ¢ocuklara verilen protez arag ve geregler igin katki pay1 alinmaz.

f) Hastaligin anlasildig tarihten geriye dogru en az 120 giin Hastalik Sigortasi primi 6demis olan Vakiftan
yararlananlara gecici i  goremezlik siiresince aylik {icret veya yevmiyelerinin verilmesi (Bu ddenekler sandik
tarafindan 6denecektir) seklinde olur. Saglik yardimlari saglik durumlarinin gerektirdigi siirece devam eder.

g) Vakiftan yararlananin esi ile gecindirmekle yiikiimli oldugu ¢ocuklari (a, b, ¢, d) fikralarinda yazili
saglik yardimlarindan (f) fikrasinda yazili siireleri agmamak iizere faydalanirlar. Ancak ayakta yapilan



tedavilerde verilen ila¢ bedellerinin %20’sini Vakiftan yararlanan 6der. 15 yasina kadar (15 yas dahil) cocuklar
ile birlikte gidecek kimselere bu konuda herhangi bir hekim raporu ve sart aranmaksizin yol paralar ve zaruri
masraf karsiliklari 6denir.

Vakiftan yararlananin sosyal giivenlik kuruluglarina tabi ¢alismayan veya 2022 sayili Kanuna gore
baglanan aylik hari¢ olmak {izere buralardan her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik almayan ana ve
babasinin hastaliklar1 halinde bu maddenin ( a, b, ¢ ) fikralarinda belirtilen saglik yardimlarindan her hastalik
olay1 i¢in ( f) fikrasinda yazil siireyi agmamak {izere yararlanirlar. Ancak bunlarin ayakta yapilan tedavilerinde
verilen ilag bedellerinin %20’si ilgililerce 6denir.

Vakiftan yararlananin ana ve babalarinin mahallinde kabil olmayan muayene ve tedavileri i¢in
yurticinde bagka bir yere gonderilmeleri halinde saglik durumlar1 sebebiyle baskalari ile birlikte gitmelerinin
gerektigi hekim raporu ile belgelendigi takdirde bunlarla birlikte gidecek kimselerin yol paralar1 ve zaruri masraf
karsiliklar1 6denir.

Sosyal giivenlik kuruluslarina tabi ¢alismayan veya 2022 sayili Kanuna goére baglanan aylik harig
olmak iizere buralardan her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik almayan ana ve babanin yukarida
belirtilen saglik yardimlarindan yararlanabilmeleri igin Vakiftan yararlananm hastaligin anlagildigi tarihten
onceki bir y1l i¢inde en az 120 giin hastalik sigortasi primi 6demis olmasi sarttir.

h) Bankadan ayrilmak suretiyle Vakiftan yararlanma hakkini kaybedenlerin hastalik sigortasi priminin
iliskin oldugu son giinii takip eden onuncu giinden itibaren Vakiftan yararlanma nitelikleri yitirmis sayilmalari
gerekeceginden kendileri ile bunlarin es ve gegindirmekle yiikiimlii olduklari ¢gocuklarinin, ana ve babalarinin bu
tarihten itibaren alt1 ay icinde meydana gelecek hastaliklart halinde (a, b, ¢, d) fikralarinda yazili saglik
yardimlarindan yararlanirlar.

Ancak yukarida sozii gegen kimselerin ayakta yapilan tedavilerinde verilen ilag bedellerinin %20'si
ilgililerce 6denir.

1) Bu Vakif Senedi geregince siirekli is gdremezlik geliri malullik veya yashlik ayligi almakta
olanlarla, bunlarin gegindirmekle yiikiimlii oldugu es ve gocuklari, ana ve babalari ile gelir veya aylik almakta
olan es ve ¢ocuklari, hastaliklar1 halinde (a, b, c, d) fikralarinda belirtilen yardimlardan her hastalik olay1 i¢in (f)
fikrasindan yazili siireleri asmamak iizere yararlanirlar.

Ancak yukarida sézii gecen kimselerin ayakta yapilan tedavilerinde verilen ilag bedellerinin %10’u
ilgililerce ddenir.

Bu fikrada saglik yardimlarindan yararlandirilacagi belirtilen kimselerle, bunlarin refakatgilarinin yol
paralar1 ve zaruri masraflar1 6denir.

i) Vakiftan yararlananlar ile maddenin (g, h, 1) fikralar geregince saglik yardimlarindan yararlanan
kimseleri Hastane Saglik Kurulu raporlar ile belirlenen ve uzun siire tedaviyi gerektiren; tiiberkiiloz, kanser,
kronik bobrek hastaliklar1 ile organ transplantasyonlar: gibi durumlarda ayakta yapilan tedavileri sirasinda
verilmesine gerek duyulan ilaglardan, hayati onemi oldugu tespit edilenlerin katki pay1 ilgililerden alinmaz.

J) Vakiftan yararlananin bu maddenin ( f') fikrasi hari¢ yardimlarindan faydalanabilmesi i¢in hastaligin
anlasildigi tarihten oOnceki bir yil iginde en az 90 giin hastalik sigortasi primi 6demis olmasi ,esi ile
gecindirmekle yikimlii oldugu cocuklari ve ana ve babasinin yukarida belirtilen saglik yardimlarindan
yararlanabilmeleri i¢in Vakiftan yararlananin , hastaligin anlagildig: tarihten dnceki bir yil iginde en az 120 giin
hastalik sigortast primi 6demis olmasi sarttir. Hastaligin anlasildig tarihten 6nceki bir yil iginde en az 300 giin
hastalik sigortasi primi 6denmis olmasi sartiyla yurti¢inde tedavisi miimkiin olmayip ancak yabanci bir iilkede
kismen veya tamamen tedavisi miimkiin goriilen ve malulliik halinin 6nlenebilecegi veya onemli oranda
azaltilabilecegi, resmi saglik kuruluslarinda Saglik Kurulu Raporu ile tespit edilen yararlananin ve bu raporda
belirtilmis ise beraber gidecegi kimsenin yurtdisina gonderilmeleri, yabanci iilkelere gidip gelme yol paralar ile
bu iilkede kalig ve tedavi masraflar1 6denir.

k) Sigortalilarin 12 yasina kadar (12 yas dahil) cocuklarin hastaliklar1 sebebiyle, giderleri sandikc¢a
kargilanan saglik tesislerindeki tedavileri sirasinda, tibben goriilecek liizum {iizerine, yanlarinda kalacak
refakatgiya ait {icret 6denir.

B- Ozel hukuk hiikiimlerine tabi olarak calisan Banka calisanlarini kapsayan 6zel bir saglk sistemi
olusturuldugunda, yalnizca Bankalarda ¢alismakta olan Vakiftan yararlananlar ve bunlarin bakmakla yiikiimlii
olduklar es ve gocuklar1 da ayni kosullarla bu yeni saglik sisteminden yararlanirlar.

ANALIK YARDIMI

MADDE 19- Vakiftan yararlanan kadin ve Vakiftan yararlanan erkegin diger sosyal giivenlik
kuruluslarina tabi ¢aligsmalarindan dolay1 sigortali olmayan esinin analig1 halinde saglanan yardimlar sunlardir.

a) Gebelik muayenesi ve gerekli saglik yardimlarinin saglanmasi,

b) Dogumda gerekli saglik yardimlarinin saglanmasi. (Bundan maksat, dogum sirasinda ve dogumdan
sonra gerekli saglik yardimlart ile ilaglarin ve saglik malzemesinin saglanmasidir.)



¢) Emzirme yardim parasi verilmesi. (Bu para ¢ocugun 6lii dogmamasi sart1 ile) her ¢ocuk i¢in Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca sigortalilar i¢in tespit edilecek tarifeye gore ddenir.

d) Konuyla ilgili mevzuat geregi ve Ongoriilen siirelerle smirli olmak {izere kadin yararlananin
dogumdan once ve dogumdan sonra isinden ayri kaldigi giinler i¢in {icretin ddenmesi,( Bu iicret Banka
tarafindan 6denir.)

Vakiftan kendi ¢aligmalarindan dolayr gelir veya aylik almakta olan kadin ile erkegin diger sosyal
giivenlik kuruluslarina tabi ¢alismalarindan dolay1 sigortali olmayan veya bu sosyal giivenlik kuruluslarindan
aylik veya gelir almayan esinin analik halinde yukaridaki (a), (b) bentlerinde sayilan yardimlardan
yararlanirlar.

DOGUM VE EMZiRME YARDIMLARINDAN FAYDALANMA SARTLARI

MADDE 20- A ) Dogum yardimlariyla emzirme yardimlarindan faydalanabilmek icinde,
a) Vakiftan yararlanan kadinin dogumdan onceki bir yil icin 90 giin, esi dogum yapan Vakiftan
yararlanan erkegin 90 giin Analik Sigortas1 primi 6demis olmasi,
b) Vakiftan yararlanan erkegin dogum yapan kadinla dogumdan 6nce evlenmis bulunmasi sarttir.

Vakiftan yararlanma hakkini kaybedenlerin, bu tarihten itibaren 300 giin i¢cinde ¢ocuklar1 dogarsa
Vakiftan yararlanan kadin veya karis1 analik sigortasindan yararlanacak Vakiftan yararlanan erkegin , dogum
tarihinden dnceki 15 ay i¢inde en az 120 giin Analik Sigortasi primi ddemis olmak sartiyla Vakif Senedinde
yazili analik saglik ve emzirme yardimlarindan faydalanabilirler.

B) 19 uncu maddenin (b) fikrasinda yazili dogumda gerekli saglik yardimlarindan istifade etmek
istemediklerini yazili olarak belirten hak sahiplerine Yonetmelik geregince maktuen dogum tazminati 6denir.

Dogum yardimi alabilmek i¢in, dogum olaymin 3 ay icinde Vakfa bildirilmesi ve hekim, hastane
diplomali ebeden alinacak dogum raporu veya onanmis niifus kayit 6rnegi ile belgelenmesi kosuluna baglhdir.

VAKIFTAN YARARLANMA SURESI

MADDE 22 — Vakiftan yararlananin bu Vakif Senedi hiikiimlerine gore sigorta primleri 6dedigi siireler
sigortalilik siiresi olarak sayilir.

MADDE :23 (AYNEN)506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’ nun Gegici 20’nci maddesine tabi
sandiklar dahil Sosyal Giivenlik Kuruluslarina tabi sigortali hizmetlerin bu statii hiikiimlerine tabi hizmetlerle
birlestirilmesinde 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kuruluslarma Tabi Olarak Gegen Hizmetlerinin Birlestirilmesi
Hakkindaki Kanun Hiikiimleri uygulanir.

ISTEGE BAGLI SiIGORTALILIK SARTLARI

MADDE 24- Malulliik, yaglilik ve 6liim sigortalarina istege baghi Vakiftan yararlanan olarak devam
edebilmek igin,

A-a) Sandiga en az 1080 giin maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi 6demis olmasi,

b) Istege bagl olarak devam edecegini belirten bir yazi ile sandiga miiracaatta bulunmast,

¢) Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna tabi olarak ¢aligmamasi ve buralardan kendi ¢alismasindan
dolay1 aylik baglanmamis olmasi,

d) Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna zorunlu ya da istege bagh sigortali olmamak ve buralardan
kendi sigortaliligindan dolay1 aylik baglanmamis olmak,

e) Istege bagl olarak sigortaya devam edecegini belirten miiracaatinin Sandikc¢a alindigi tarihi takip
eden aybasindan baslayarak, her yil i¢in 360 giin malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasi: ddemesi sarttir.

B-a) Istege bagl sigortalilik, miiracaatin Sandikca alindig: tarihi takip eden aybasindan itibaren baslar.
Su kadar ki, istege bagli sigortanin basladig: tarihte, sosyal giivenlik kuruluslari ile ilgileri kesilmedigi tespit
edilenlerin istege bagli sigortaliliklari bagladigi tarih itibariyle iptal edilerek, Odedikleri primler faiz
uygulanmaksizin ilgililere iade edilir.

b) Istege bagl sigorta primlerinin ait oldugu ay1 takip eden aymn sonuna kadar Sandiga &denmesi
gerekir. Ait oldugu ay1 takip eden aymn sonuna kadar 6denmeyen primler igin, bu tarihten baglanarak 506 sayili
Kanunun 80 inci madde hilkmiine gore gecikme zammi uygulanir.

C- a) Istege bagli sigortaya devam etmek isteyenler, ddeyecekleri sigorta primlerini Vakif Senedinin 32
inci maddenin B/1 fikrasina gore belirlenen prime esas kazang alt sinirt ile st sinir1 arasinda olmak sartiyla
kendileri belirlerler. Istege bagh sigorta primi oran1 %25 olarak uygulanr.

D - Istege bagl sigortalilik;



a) Sosyal giivenlik kuruluslarina tabi olarak ¢alismaya baslayanlarin, ¢alismaya basladiklari giinden,

b) Istege bagh sigortaliigini sona erdirme talebinde bulunanlarm, buna ait dilekgelerinin Kurumca
alindigi tarihten 6nceki primi 6denmis son ayn bitiminden,

c) Istege bagl sigorta primini art arda ii¢ ay 56demeyenlerin primi 6denmis son ayin bitiminden,

d) Tahsis talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis veya toptan ddeme yapilmis olmak kosulu ile
tahsis talep tarihinden,

e) Olen sigortalinn 6liim tarihinden,

Itibaren sona erer.

EVLENME DOLAYISIYLA iSINDEN AYRILAN KADINLARA TOPTAN ODEME

MADDE 25 - Evlenme dolayistyla islerinden ayrilan Vakiftan yararlanan kadinlara yaslilik, malulliik
ve Oliim kesenekleri ile buna karsilik igveren payinin toplaminin yarisi yazili talepleri {izerine toptan 6deme
seklinde verilir.

Isten ayrildiklari tarihten itibaren bir sene i¢inde evlenmis veya evlendikleri tarihinden itibaren bir sene
icinde ayrilmig kadinlar evlenme dolayisiyla isinden ayrilmis sayilirlar.

Evlenme sebebiyle isinden ayrilip kendilerine toptan 6deme yapilan Vakiftan yararlanan kadinlar daha
sonra Bankaya intisap ettikleri takdirde bunlar kendilerine verilen paralar aldiklar tarihinden itibaren kanuni
faizi ile Vakfa 6dedikleri takdirde eski hizmet siireleri tekrar nazara alinir ve yeni hizmetleri ile birlestirilir.

Aldiklar1 paralari iade etmedikleri halde Sandikla ilgileri yeniden girdikleri tarihinden baslar.

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI SIGORTASI

MADDE 26 - A) is kazas1 asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve Vakiftan yararlanani
hemen veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir.

a) Is yerinde bulundugu sirada,

b) Banka veya Vakif tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

c¢) Banka veya Vakif tarafindan gorev ile bagka bir yere gonderilmesi

yiiziinden asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emzikli Vakiftan yararlanan kadinin ¢gocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Banka veya Vakifca saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak goétiiriiliip getirildikleri sirada,

B) Meslek hastaligt Vakiftan yararlananin c¢alistirildigi isin mahiyetine gore tekrarlanan bir sebeple
veya isin yiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik veya ruhi ariza halleridir.

Is kazasi veya meslek hastaligi sebebiyle yapilacak saghk yardimlari Vakiftan yararlananin saglik
durumunun gerektirdigi siirede devam eder.

Yapilan saglik yardimi sonunda ¢aligma giiciinden en az %10 kaybeden Vakiftan yararlanana maluliyet
ayligi baglanir.

Maluliyet derecesinin tespitinde Sosyal Sigortalar mevzuatindaki esaslar uygulanir.

Siirekli tam is goremezlikte yararlanana yillik kazancin %70’ine esit yillik bir gelir baglanir.

Siirekli kismi is goremezlik yararlanana baglanacak gelir, tam is goremezlik geliri gibi hesaplanarak
bunun is géremezlik derecesi oranindaki tutar1 kendisine verilir.

Stirekli kismi veya siirekli tam is géremez durumdaki Vakiftan yararlanan, bagka birinin devamli
bakimina muhtag ise bu gelir %50 arttirilir.

Siirekli is géremezlik gelirinin Vakiftan yararlanana 6mrii boyunca verilmesi esastir. Ancak is kazasi
neticesinde tespit edilen siirekli is goremezlik derecesinin %25’ den az olmasi ve bunun ii¢ yil iginde
degismemesinin Sandik¢a miimkiin goriillmemesi hallerinde yararlananin istegi tizerine bu gelirler sermayeye
cevrilerek 6denir.

Sermayenin hesab1 Sosyal Sigortalardaki tarifeye gore yapilir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciiniin %50 veya daha fazlasini kaybederek
stirekli is goremezlik geliri almakta iken Glenlerinde Oliimiin maluliyete esas olan is kazasi veya meslek
hastaligina bagli olup olmadigina bakilmaksizin hak sahiplerine gelir baglanir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az %60’1n1 kaybedenler malul
sayilir.

Is kazalari ile meslek hastaliklari halinde saglanan yardimlar;

a) Saglik yardimi yapilmasi,

b) Gegici ig goremezlik siiresince giinliik 6denek verilmesi,

c) Siirekli is goremezlik hallerinde gelir verilmesi,

d) Protez ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, takilmasi ve onarilmasi ve yenilenmesi,

e) (a) ve (d) fikralarinda yazili yardimlar i¢in Vakiftan yararlananin baska bir yere gonderilmesi,



f) Is kazas1 veya meslek hastaligi dolayisiyla bedeni veya ruhi bir arizaya ugrayanlardan yurtiginde
tedavisi miimkiin olmayip ancak yabanci bir iilkede kismen veya tamamen tedavisi miimkiin goriilen ve
mesleginde ugradigi is géremezlik derecesinin azaltilabilecegi Kurum Saglik tesisleri saglik kurulu raporu ile
tespit edilen Vakiftan yararlananin ve bu raporda belirtilmis ise beraber gidecek kimselerin yabanci tilkelere
gidip gelme yol paralar ile o yerdeki konaklama ve tedavi masraflarinin 6denmesi ( Saglik Kurulu’nca verilen
rapora sandik veya yararlanan itiraz ederse bu husus Sosyal Sigortalar Kurumu veya Sosyal Sigortalar Yiiksek
Saglik Kurulu’nca karara baglanir.)

g) Cenaze masrafi karsilig1 verilmesi,

h) Yararlananin 6liimiinde hak sahiplerine gelir baglanmasi,

C) Is goremezlik derecesi %25 ve daha yukar1 olanlara Sosyal Sigorta Mevzuati dikkate alinarak
baglanacak siirekli is géremezlik gelirinin aylik tutar1 6. maddenin (A) bendine gore yiiriirliige konulan gosterge
tablosundaki en diisiik gdsterge rakaminin katsay1 ile ¢arpiminin %70’inden az olamaz.

ES VE COCUKLARA GELIiR BAGLANMASI

MADDE 27- Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu dliimlerde asagidaki hiikiimler uygulanir.

1- Olen Vakiftan yararlananin son prime esas kazancinin

A) Dul esine %50’si gelir alan ¢ocugu bulunmayan dul esine %751,

B) Cocuklardan;

a) 18 yagmni, ortadgrenim yapmast halinde 20 yasini, yiiksekdgrenim yapmasi halinde 25 yasim
doldurmamis olan veya g¢alismayacak durumda malul bulunan , Sosyal Sigortaya ve Emekli Sandiklarina tabi
calismalarindan dolayr gelir veya aylik almayan c¢ocuklarla yaslari ne olursa olsun, evli bulunmayan, evli
olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan ve Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklarma tabi bir iste
calismayan, buralardan gelir veya aylik almayan kiz ¢gocuklarinin her birine %25°1,

b) (a) fikrasinda belirtilen ve Vakiftan yararlananin 6liimii ile anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu
duruma diigenlerle ana ve babalar1 arasinda evlilik baglantisi bulunmayan yahut Vakiftan yararlanan babanin
6limii tarihinde evlilik baglantisi bulunmakla beraber analari sonradan evlenenlerin her birine %50’si oraninda
yillik gelir baglanir.

Vakiftan yararlananin 6liim tarihinde 18 veya 20 yasii doldurmus olup gelire hak kazanmamis

durumda olan erkek ¢ocuklar, sonradan &grenim yaparlarsa (a) fikrasindaki haklardan yararlanirlar.

2- Siirekli ig goremezlik geliri sermaye olarak ddenmis bulunan yararlananmn 6liimii halinde hak
sahiplerine, Vakiftan yararlanana verilen sermaye nazara alinmaksizin bu kanun hiikiimlerine gore gelir
baglanir.

3- Vakiftan yararlanan tarafindan evlat edinilmis taninmis veya nesebi diizeltilmis yahut babaligi
hiikme baglanmis ¢ocuklart ile Vakiftan yararlananin éliimiinden sonra dogan g¢ocuklar1 baglanacak gelirden
yukarida belirtilen esaslara gore yararlanirlar.

4- Hak sahibi es ve ¢ocuklara baglanacak gelirlerin toplami Vakiftan yararlananm yillik kazancinin
%70’ini gecemez. Bu smirin asilmamasi i¢in gerekirse hak sahibi kimselerin gelirlerinden orantili olarak
indirimler yapilir.

5- Vakiftan yararlananin erkek ¢ocuklarina baglanan gelirle cocugun 18 yasini, ortadgrenim yapmasi
halinde 20 yasmni, yiiksekogrenim yapmast halinde 25 yasmi dolduracagi tarihe kadar devam eder.
Calisamayacak durumda malul olan erkek ¢ocuklarin gelirleri bu yaglara vardiktan sonra da kesilmez. Ancak
geliri kesilen erkek ¢ocuklardan sonradan galisamayacak durumda malul olanlara Sosyal Sigortaya yahut Emekli
Sandiklarina tabi caligmalarindan dolay1 gelir veya aylik almamalari sart1 ile malulliik durumlarmin tespitine
esas teskil eden rapor tarihini takip eden aybasindan itibaren yeniden gelir baglanir. 29°ncu madde hiikmii
saklidir.

6- Vakiftan yararlananin dul esi evlenirse ayhigi kesilir. Ayligin kesilmesine yol acan evlenme son
bulunca aylik yeniden baglanir. Sonraki esinden aylik almaya hak kazanan dul ese bu ayliklarin fazla olani
6denir.

7- Vakiftan yararlananin kiz ¢ocuklarina baglanan gelirler Sosyal Sigortaya Emekli Sandiklarina tabi
islerde ¢aligmaya, buralardan gelir veya aylik almaya basladiklar1 veya evlendikleri tarihi takip eden devre
sebebin ortadan kalmasi halinde 1’nci boliimiin ( ¢) fikras1 hilkkmii sakli kalmak sartiyla, bu tarihten baslanarak
yeniden gelir baglanir. Ancak evliligin son bulmasi ile kocasindan da gelir almaya hak kazanan kimseye bu
gelirden fazla olan1 ddenir.



ANA VE BABAYA AYLIK BAGLANMASI

MADDE 28 - Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu Vakiftan yararlananin 6liim tarihinde esine ve
cocuklarina baglanmasi gereken aylik gelirlerinin toplami Vakiftan yararlanana ait ayliktan asagi ise artani esit
hisseler halinde sosyal giivenlik kuruluslarina tabi ¢alismayan veya 2022 sayili Kanuna gore baglanan aylik
hari¢ olmak iizere buralardan her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik almayan ana ve babasina gelir olarak
verilir.

Vakiftan yararlananin Sliimii ile esine ve hak sahibi ¢ocuklarina baglanabilecek ayliklarin toplami
Vakiftan yararlananin ayliktan asagi degilse ana ve babanin gelir baglama haklar: diiger.

KONTROL MUAYENESI

MADDE 29 - Vakiftan yararlanan veya hak sahipleri, Vakif Senedinde belirtilen sosyal hak ve
menfaatleri ile ilgili olarak saglik durumlarinda her zaman bir degisiklik oldugu iddia edilebilecekleri gibi Vakif
da Vakiftan yararlanani veya hak sahiplerini her zaman kontrol muayenesine tabi tutulabilir.

Almacak rapor muhtevasina gore sandikca gerekli islem yapilir.

AYLIK VE ODENEKLERIN ODEME ZAMANI

MADDE 30 -Vakif Senedi geregince yararlananlara ve hak sahiplerine baglanan aylik ve gelirler her
ay veya 3 ayda bir pesin 6denmeye ve 6deme tarihlerinin tespiti Yonetim Kurulu yetkilidir.

Bu Vakif Senedi geregince baglanacak gelir veya ayliklar ve saglanacak yardimlar, nafaka borglari ve
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci maddesinde belirtilen takip ve tahsili gereken alacaklar diginda,
haciz veya baskasina devir ve temlik edilemez. Ancak, yanlis ve yersiz 6dendigi anlasilan her tiirlii gelir, aylik
ve sigorta yardimlari 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 84 {incli maddenin son fikrasinda belirtilen
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, ilgililerin sonraki her c¢esit istihkaklarindan kesilmek suretiyle geri alinir.
Vakfin genel hiikiimlere gore takip hakki saklidir.

VAKIF SENEDINDEKI BOSLUKLAR

MADDE : 31 Bu Vakif Senedinde hususi bir hiikiim bulunmayan hallerde , Sosyal Sigortalar Mevzuati
ve yurlrlige girdigi tarihten itibaren Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Mevzuat1 ile ilgili uygulama
hiikiimlerine gore hareket olunur.

Vakif, anilan Sosyalar Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi mevzuatindaki degisiklikleri ve yeni
hiiktimleri i bu Vakif Senedinin degistirilmesine gerek olmadan aynen uygular.

SANDIGIN SERMAYE ve GELIRLERI
MADDE 32 —A) Sandigin Sermayesi: Banka personelinin Sandigin kurulmasi amaciyla 01.05.1958 ile
31.12.1961 tarihine kadar ddemis olduklart %5 oranindaki primler ile Bankanin bu maksat i¢in 6dedigi aym
orandaki primler, 31.12.1961 tarihinde mevcut yararlanana isabet eden ve Banka tarafindan 6denen %6
oranindaki primler ile bunlarin nemasi Sandigin Sermayesini teskil eder.
B) Sandigin Gelirleri:
1-Bu Vakif Senedi geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan giinliik
kazancn alt smir1 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gore 16 yasindan biiyiikler icin belirlenen
giinliik asgarf iicrettir; iist sinir1 ise glinliik asgari icretin 6,5 katidir.

Bu sekilde belirlenecek giinliik kazancin alt sinirinin belirlenmesinde 1000 liranin kesirleri 1.000 liraya
tamamlanir.

2) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun degisik 73 ncii maddesinde belirlenen is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigortalari, analik sigortasi, hastalik sigortasi, malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari prim oranlari,
Vakiftan yararlananin prim hissesi ve igveren banka prim pay1 Sandik¢a aynen uygulanir.

C) Sandigin Diger Gelirleri:

1) Sandigin fonlarmin isletilmesinden elde edilecek faiz veya nema gelirleri ile diger gelirler.

2) Gergek veya tiizel kisilerin yapacagi sartli veya sartsiz bagislar

3 ) Gayrimenkul satig veya kira gelirleri

4) Cesitli faaliyet gelirleridir.

D ) Bu maddenin uygulanmasinda Vakiftan yararlananin briit {icreti;

1) Vakiftan yararlananin o ay i¢in hakettikleri ticretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan sigortalilara o ay i¢inde 6denenlerin,

3) Idare veya kaza mercilerince verilen karar geregince (a) ve (b) fikralarinda yazili kazanglar
niteliginde olmak iizere sigortalilara o ay ig¢inde yapilan 6demelerin,

Briit toplamui esas alinir.

Su kadar ki, 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, yolluklar, kidem, ihbar ve kasa tazminatlari, ayni
yardimlar ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca miktarlart yillar itibariyle belirlenecek yemek, cocuk ve



aile zamlari, sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak kazanclarin aylik tutarmin tespitinde nazara alinmaz.
Bunlarin disinda her ne ad altinda 6deme yapilirsa yapilsin tiim 6demeler prime tabi tutulur.

Vakiftan yararlananin giinliik kazanglariin hesabinda esas tutulan giin sayilari, ayn1 zamanda, bunlarin
prim 6deme giin sayilarini gosterir.

GELIRLERIN SANDIGA MALEDILMESi

MADDE 33- Vakiftan yararlananin aylik iicretlerinden Vakif adina yapilan her tiirlii kesinti ve bankaca
ayrilan karsiliklar tutar1 valor verilmek suretiyle ilgili ayin sonuna kadar Vakif hesabina yatirilir.

Odeme siiresi iginde 6denmeyen primler i¢in bu siirenin bitiminden baglanarak 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun hiikiimlerine gore tespit edilen gecikme zammi uygulanir.

SANDIGIN IDARESI :
MADDE : 34 (AYNEN)
Sandigin Idare Organlari sunlardir.

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c¢) Denetgiler

Bu organlarin se¢im usulleri ile vazife ve mesuliyetleri asagida gosterilmistir.

GENEL KURUL

MADDE 35 — Genel Kurul; Sandigin en iist karar organi olup, 3 {incii madde uyarinca Vakiftan
yararlananlar ile Sandiktan aylik alanlarin 36. 37 ve 38 inci maddeler uyarinca kendileri arasindan sececekleri
delegelerden olusur.

Genel Kurul her iki yilda bir en ge¢ EKim ay1 sonuna kadar Vakfin merkezinin bulundugu yerde olagan
olarak toplanir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun toplanti giiniinii, saatini, toplanti yerini ve giindemini belirleyerek
calisma raporu, devre hesap vaziyeti ve denetim kurulu raporunu da ekleyerek toplant: tarihinden en az 15 giin
once Bankanin ilgili {initelerine bildirmekle ylikiimliidiir.

Sandik Yonetim Kurulunun, gerekli gormesi halinde, Banka Yo6netim Kurullar1 veya Sandik denetim
kurulunun istegi iizerine, veyahut Vakiftan yararlananlarin (aylik alan yararlananlar dahil) 1/2 sinin imzah
talepleri lizerine Genel Kurulu olagantistii olarak bir ay i¢inde toplantiya ¢agirir.

Olaganiistii genel kurul en son olagan genel kurul delegeleri ile toplanir ve giindemini goriiserek karara
baglar.

Olagan genel kurul giindemine Vakiftan yararlananlarin sayisinin 1/10 nunun yazili talebi ve genel
kurulca kabul edilmesi halinde ek konular eklenebilir. Olaganiistii genel kurulda giindeminden baska konular
goriigiilemez, karara baglanamaz.

SECIM ISLERI

MADDE 36 — Banka organizasyon semasi esas alinarak Genel Miidiirliik birimleri ve biitiin subeleri
ile yaghilik ayligi almakta olanlar her 25 Vakiftan yararlanan veya aylik alan igin bir delege seger.

Insan Kaynaklar1 boliimiinden alinacak Vakiftan yararlanan sayisim gosteren listeye gore Sube veya
Birimlerin hangi se¢im iinitesine dahil edilerek delege secimine katilacaklar1 Vakif Yonetim Kurulu tarafindan
tespit edilerek toplant: tarihinden 20 giin 6nce Bankanin ilgili Sube veya Birimlerine bildirilir.

Bu yerlerin kadrolarinin bakiye Vakiftan yararlanan sayisinin 5 veya 5’den fazla olmasi halinde bir
delege daha secilir. Sonuncu delege artik Vakiftan yararlanan sayisini temsil eder. Mazereti olan delegenin
yerine en ¢ok oy alan 2.nci siradaki Vakiftan yararlanan delege olur.

Vakiftan yararlanan ile aylik almakta olanlarin sayisi toplam 5000 kisiyi gecmesi halinde her 30
Vakiftan yararlanan i¢in bir delege segilir.

DELEGE SECIiMi

MADDE 37- Her secim f{initesi Genel Kurul toplantisinda hazir bulunduracag: delege secimi ile ilgili
duyuruyu aldiktan sonra Sube Miidiirii veya vekilinin baskanliginda, oy kullanacak Vakiftan yararlanan
sayisinin en az 3/4 ¢ogunluguyla toplanarak bir katip secer ve bilahare gizli oy delege se¢imi yapilir. En ¢ok oy
alan delege segilir.

Malulliik veya yaghilik ayligi alanlar ise, Vakif tarafindan diizenlenerek Vakifga bilinen adreslerine
gonderilecek form ekindeki aylik alan listesindeki isimler arasindan, her 25 aylik alan igin bir delege olmak
iizere belirleyecekleri delege adaylarmi kendilerine gonderilen forma yazdiktan ve imzaladiktan sonra, Vakif



Yonetim Kurulu’nca belirtilen esaslara uygun olarak kimligini ve s6z konusu formu doldurdugunu ispat edecek
sekilde Vakiftan yararlananlar Vakfa gonderirler.

Formlar Yo6netim Kurulu’nca olusturulacak komisyon tarafindan degerlendirilip, usuliine uygun olanlar
tespit edildikten sonra, optik okuyucu tarafindan tasnife tabi tutularak en ¢ok oy alandan baslamak iizere, Genel
Kurula katilacak delege listesi bir tutanakla tespit edilip, toplantiya ¢agrilmak iizere Yo6netim Kurulu'na sunulur.
Belirlenen delegelere Genel Kurul Toplantisinda hazir bulunmalar igin tebligat yapilir.

MADDE 38 -Her secim bolgesindeki miidiir veya vekili, se¢cim bolgesindeki mevcut Vakiftan
yararlanan sayisi ile secime katilan sayisini, delege se¢ciminde en fazla oy alan delegeden baglamak iizere Se¢im
Sonug Listesini ve se¢imin yapildig: tarihi gosterir, yetkililerce imzalanmis tutanagi ve secime katilanlarin
imzalarini aldiktan sonra en ge¢ toplant: tarihinden 7 giin 6nce Vakif Merkezine taahhiitlii olarak gonderir.

Yonetim Kurulu tarafindan yapilan inceleme sonucu usuliine uygun olarak delege segildigi anlagilanlara
giris kart1 verilir. Bir hafta evvel postaya verilmeyen tutanaklar igin delegeye giris kart1 verilmez.

MADDE 39 - Delegelerden her biri Genel Kurul’ da temsil ettikleri Vakiftan yararlanan sayisina gére
oya sahiptir. Ancak, se¢im iinitesindeki sonuncu delege aldig1 artik oy kadar reye sahiptir.

MADDE 40 — Delegelerin Genel Kurula katilimlar1 Sandik tarafindan ikamet ve yol masraflar
6denmek suretiyle saglanir.

MADDE 41- Genel Kurul toplantilarinda Vakiftan yararlananlarin yarisindan bir fazlasin temsil
edilmesi sarttir. Bu nisap olmazsa toplant1 onbes giin sonraya ertelenir.lkinci toplantida nisap aranmaz.
Genel Kurula Banka temsilcisi / temsilcileri istirak eder.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE : 42(AYNEN) Genel Kurul Toplantisin1 Y6netim Kurulu Bagskani veya Vekili agar. Agilistan
sonra Bagkanlik Divani i¢in mevcudun ¢ogunlugu ve agik oyla delegeler arasindan bir Divan Bagkani, bir
Bagkan Vekili ile oylarin sayimi ve tasnifi i¢in iki katip seger.
Bu suretle olusan Bagkanlik Divani delegelerin tutanaklarini, Toplantinin Vakif Senedi
hiikiimlerine uygun olup olmadigimi inceler. Sonug¢ hazir bulunanlara bildirilerek glindemin goriisiilmesine
gecilir.

GENEL KURULUN GOREVLERI

MADDE 43 —Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun bir evvelki devreye ait ¢calismalarinin Vakif Senedi
hiikiimlerine uygun olup olmadigini denetler. Bu maksatla biitiin islemleri yapmakla gorevlidir.

Genel Kurulun gorevleri sunlardir.

a ) Yonetim Kurulunun bir dnceki doneme ait islemlerinin Vakif Senedi hiikiimlerine uygun olup
olmadigint denetler, bu amacgla Yonetim Kurulu ve denetici raporlarint ekli hesap durumlarini inceleyip,
onaylamak Yonetim Kurulu ve deneticileri ibra etmek,

b ) Yonetim Kuruluna, prim 6deyen yararlananlar1 temsilen iki, emekli ayligi alanlar temsilen iki
olmak tizere dort asil kisi ile yedeklerini, prim 6deyen ya da emekli bir denetgi ile yedegini se¢gmek,

¢ ) Banka Yo6netim Kurullarinin gortisiinii almak ve Vakiftan yararlanan sayisinin 3/4 ‘“{iniin temsil
edildigi toplantida, mevcudun 2/3 ¢ogunlugunun kabul oyu ile Vakif Senedi degisikligine karar vermek,

d ) 57 nci madde de belirtilen sartlarin tahakkuku halinde ( ¢ ) fikrasindaki oran sartlar1 dahilinde
Vakfin tasfiyesine, tasfiye sekline veya Vakfin devamina karar vermek,

e ) Istirakleri hakkinda Vakfin genel politikasi1 belirlemek ve bu istiraklere katilacak delegeleri
segmek ( Genel Kurul delege segmek hususundaki yetkisini Yonetim Kurulana devredebilir.)

f) Vakif Senedinde yer alan diger hususlar1 goriisiip, karara baglamak.

GENEL KURUL KARARLARI

MADDE 44 : (AYNEN) Genel Kurul, 43 tincii maddenin ( ¢ ) ve ( d ) fikralarinda belirtilen konular
diginda kalan kararlarini toplantida hazir bulunanlarin temsil ettikleri oylarin yarisindan bir fazlasi ile alir.
Toplant1 tutanagi Bagkanlik Divani tarafindan diizenlenip imza edilir. Tutanagin bir 6rnegi Banka Yonetim
Kurullari’na, asli Sandik Yonetim Kurulu’na verilir.



YONETIM KURULU

MADDE 45 — Yonetim Kurulu dokuz kisiden olusur. Bes kisi Vakfa prim 6deyenlerin sayisi ile
orantili olmak lizere T.C. Ziraat Bankast A.S. ve T. Halk Bankasi A.S. Yonetim Kurullari’nca Vakiftan
yararlananlar arasindan atanir.

Iki kisi sandiga prim 6deyenler arasindan, iki kisi sandiktan emekli aylig1 alanlar arasindan yedekleri ile
birlikte Genel Kurulca segilir. Se¢imler gizli oy, agik tasnif seklinde yapilir. Emekli ayligi alanlar tarafindan
Yonetim Kurulu se¢imlerinde asagidaki esaslar uygulanir.

a) Emekli aylig1 alanlarin ad1 ve soyadini belirtilen listeler Sandik tarafindan diizenlenecek form ekinde
emekli aylig1 alanlarin adreslerine gonderilerek listede yer alan isimler arasindan en ¢ok dort aday gosterilmesi
istenir.

b) Formlar ilgili aylik alanlar tarafindan doldurulup, imzalandiktan sonra Sandiga gonderilir.

¢) Formlar Yonetim Kurulu’nca olusturulacak komisyonca tasnife tabi tutularak en ¢ok oy alan dort
aday bir tutanakla saptanarak Genel Kurula sunulmak tizere Yo6netim Kurulu’na teslim edilir.

Genel Kurulda yapilacak se¢imlerde en ¢ok oy alan iki aday Yo6netim Kuruluna segilmis sayilir. Diger
adaylar aldiklar1 oy sayisina gore yedek olarak se¢ilmis olurlar.

Yonetim Kurulu gorev siiresi iki yildir. Bu siire i¢inde Banka Yo6netim Kurullari’nca atanan veya prim
Odeyenleri temsilen segilenlerde Vakiftan yararlanma sifatim1 kaybetmesi halinde yonetim kuruluna katilma
hakki baskaca bir igleme gerek kalmaksizin sona erer, ancak ; kisinin emekli olmasi halinde kalan goérev siiresini
tamamlar. Mazeretsiz olarak istliste li¢ toplantiya katilmadigi tespit edilen kisinin yonetim kuruluna katilma
hakki baskaca bir isleme gerek kalmaksizin sona erer,

Yonetim Kurulunun segimle belirlenenlerinde bosalma meydana geldiginde en ¢ok oy alan yedek
Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan en ge¢ 30 giin i¢inde davet edilir, yedek kalan gdrev siiresini tamamlar.

Banka Yonetim Kurullarinca atananlarda bosalma meydana geldiginde, ilgili Bankalarca 30 giin i¢inde
atama yapilir. Her iki Banka, diledigi zaman atadig1 Vakif Y6netim Kurulunu yeniden atayabilir.

Yo6netim Kuruluna siiresini tamamlayanlar yeniden segilebilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda T.C. Ziraat Bankasi A.S. tarafindan atananlardan olmak iizere bir
bagkan , bir sayman ile T.Halk Bankasi A.S. tarafindan atananlardan olmak iizere bir bagkan vekili seger.
Bunlarin gorev tanimlari asagidaki sekildedir.

A)Yonetim Kurulu Baskaninin Gorevleri

a)Sandigin hizmet ve faaliyetlerini kanun, yargi kararlar, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu ile birlikte saglamak,

b)Yo6netim Kurulu” nun yetki verdigi diger gorevleri yapar.

B) Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisinin Gorevleri

a)Yonetim Kurulu Baskaninin bulunmadigi zamanlarda Yonetim Kurulu Bagkanma vekalet eder ve
Yonetim Kurulu Bagkaninin biitiin yetkilerine haizdir.

b ) Kanun ve mevzuattan dogan sorunlarla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunur.

¢ ) Yonetim Kurulu’ nun yetki verdigi diger gérevleri yapar.

C) Saymanin Gorevleri sunlardir.

a ) Sandigin muhasebe islerini ilgili yasalar, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitilmesini ve
biit¢enin uygulanmasini saglar,

b ) Sandigin mali dengesine ait gelir gider tablosunu, gecici mizanlari her aym sonunda Yonetim
Kurulu’ nun bilgisine sunar,

¢ ) Vergi ve diger yasal 6demelerin zamaninda yapilmasini saglar, gozetim ve denetimini yapar,

d ) Sandigin tasinmaz mal varhigr ile ilgili belgeler ve demirbas kayitlarmin usuliine uygun olarak
tutulmasi ve bunlarin korunmasini saglar,

e ) Iki yillik gelir ve gider hesaplarina iliskin hesaplar ile gelecek dénemlere ait biitgeyi hazirlayarak
Yonetim Kurulu’ na sunar,

f) Yonetim Kurulu’ nun yetki verdigi diger gérevleri yapar.

ILK YONETIM KURULU

MADDE: 46 (AYNEN) ilk Yé&netim Kurulu Banka Yénetim Kurulu tarafindan secilmis olan asagidaki
isimleri yazili olanlardan tesekkiil etmistir.

1-Suzi TURAN-(Anadolu Bankas1 Hukuk Isleri Miidiirii)

2-Ruhi ERMAN-(Anadolu Bankasi istanbul Subesi Miidiirii )

3-Sedat ERTAN-(Anadolu Bankas: Istihbarat Miidiirii)

4-Siireyya ESIN-(Anadolu Bankas1 Galata Subesi Muhasebecisi)

5-Goniil ERMAN-(Anadolu Bankas1 Hukuk Isleri Servisi Sefi)



YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 47-Yo6netim Kurulu ayda bir ve ayrica gerekli olmasi halinde Vakif Merkezinde toplanir.
Liizum goriilmesi halinde Vakif Merkezi disinda toplanabilir.

Toplantida en az 7 kisinin hazir bulunmasi ve alinan kararlarin gecerli sayilmasi igin altisinin olumlu oy
kullanmas sarttir. Toplantinin yapilabilmesi igin Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekilinin toplantida
bulunmasi gerekmektedir.

Oylarin esit olmast halinde bagkanin oyu iki oy addolunur.

MADDE: 48 (AYNEN) Toplant1 zabitlar1 noterce tasdikli karar defterini numara sirasiyla yazilir ve
hazir bulunanlar tarafindan imza edilir. Karara muhalif kalanlar muhalefet serhini yazmak ve imzalamak
mecburiyetindedirler.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 49 - Yonetim Kurulu, Vakif Senedinde yazili sartlarla, yiiriirlikteki kanun ve diger mevzuata
uymak ve genel olarak basiretli bir idareci gibi hareket etmek zorundadirlar.

Vakiftan her tiirli isleri Yonetim Kurulu’nun sevk ve idaresi ile denetimi altinda yiiriitiliir.

Yonetim Kurulu’nun baslica gérevleri sunlardir.

a) Vakfi temsil etmek,

b) Sosyal sigorta yardimlarinin saglanmasini, Vakif islerinin daha iyi yapilmasini ve statii hiikiimlerinin
daha iyi uygulanmasini temin etmek ve bu hususta gerekli her tiirlii tedbir ve kararlar1 almak,

¢) Vakfin yillik biitgesini onaylamak ve gerekirse yil iginde biitgede aktarma ve degisiklikler yapmak,

d) Vakfin yillik kesin hesap ve bilangosunu karara baglamak ve denetleme kurulu’na sunmak,

e) Genel Kurulu toplamak ve Genel Kurul gorevlerine esas olacak hazirliklar yerine getirmek ve Genel
Kurul kararlarimi uygulamak,

f) Vakif islerinin diizenli ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in organizasyon semasini yaparak bu semaya
uygun atamalari gergeklestirmek. Cesitli konularda danigmanlik hizmeti almak

g) Vakifca istihdam edilecek personelin atama ve ticret isleri ile disiplin cezalarini onaylamak goérevine
son verilecek personel hakkinda karar vermek,

h) Vakif personelinin gorev yetki ve sorumlulugunu belirlemek ve imza yetkisi vermek,

i) Vakif varhigim1 garanti keyfiyetini 6n plana almak kaydiyla gayrimenkul almak, satmak, gerektiginde
gayrimenkul ipotegi almak veya vermek; gayrimenkuller tizerinde her tiirlii ayni ve sahsi hak tesisi hususunda
karar almak ve bunlarin sartlarin1 belirlemek; sirket kurmak veya kurulmus sirketlere katilmak veya iktisadi
isletmeler kurmak,

Her tiirlii sirket ortaklig i¢in, (borsada islem goren hisse alim satimi dahil) yapilacak yatirim miktar
Yonetim Kurulu'nun bu konuda karar aldig: tarihte Vakif likit degerlerinin (TL. yada yabanci para mevduat,
repo, gayrimenkul yatirim sertifikasi, hazine bonosu, devlet tahvili gibi finansal yatirim araglar) % 1 (yiizde
bir)’ inden (mevcut yatirimlarin nominal degerleri dahil) fazla ise Genel Kurulu onay1 alinmasi sarttir.

j) Tasitlar dahil menkul ve gayrimenkuller tizerinde her tiirlii kiralama islemini yapmak,

k) Nakit olan Vakif fonlarimi degerlendirmek amaciyla Bankalara mevduat olarak yatirmak veya repo
yapmak, doviz tutmak, Gayrimenkul Sertifikasi almak veya satmak, yatirim fonlarina istirak etmek, Hazine
Bonosu ve devlet tahvili satin almak veya satmak gibi her tiirlii finansal araglar almak,satmak,

1) Emekli dul ve yetim ayliklari ile sair 6demeleri tahsis ve tespit etmek sigortalilar ile emekli dul ve
yetimlere yapilacak sosyal yardimlara ait esaslar1 belirlemek, en az bu taahhiit ve sarfiyati karsilamak kadar
paray1 Bankada nakit olarak bulundurmak,

m) Vakif ihtiyaglari i¢in tasit araci, biiro esyasi, diger menkulleri dogrudan veya leasing yoluyla satin
almak,

n) Vakif adina yapilacak sozlesmeleri karara baglamak imza hususunda karar almak,

0) Vakif igleri ile ilgili olarak statiide ve diger mevzuat hiikkiimlerinde yer alan konularda karar almak,

p) Vakif iglerinin daha etkin ve siiratli yiiriitiilebilmesi i¢in idari, mali, hukuki ve gerektiginde bagka
konularda komiteler belirlemek.

r) Gerekli goriilmesi halinde Istanbul dahil diger illerde Vakif subesi veya irtibat biirolarmin agilmasina
karar vermek ,

s) Yonetim Kurulunca gerekli fonun olusturulmasi kaydiyla yangin, deprem, sel, toprak kaymasi gibi
tabii afetler karsisinda yararlananlara Yonetim Kurulunca kararlastirilan miktarda yardim yapmak.

t) Vakif Senedinin uygulanmasina ait yonetmelikleri kabul etmek.



TEMSIL

MADDE 50 - Yonetim Kurulu kararina dayanarak Vakfi her tiirli taahhiit altina sokan sdzlesmelerin
vesikalarin Yonetim Kurulu Bagkani1 veya Baskan vekili ile diger kisilerden birisi tarafindan imzalanmis olmast
lazimdr.

Bunlarm disinda kalan giinliik islere ait evrakin kimler tarafindan imza edilecegi Yonetim Kurulu'nca
tespit olunur.

YONETIM KURULUNUN SORUMLULUGU
MADDE 51 - Yo6netim Kurulu ; ferden veya miictemian bu Vakif Senedinin uygulanmasindan dogan
vaki kusurlarindan dolay1 yiiriirliikteki yasalara gére sorumlu tutulurlar.

SANDIGIN DENETIMI

MADDE 52 — (AYNEN) Sandigin her tiirlii idari ve mali iglemleri Denetleme Kurulu tarafindan
denetlenir.

Denetleme Kurulu Banka Yo6netim Kurullarinca prim ddeyen Vakiftan yararlananlar arasindan atanan
birer iiye ile prim 6deyen yada emekli ayligi alanlar arasindan Genel Kurulca secilen 1 iiye olmak iizere 3
kisiden olusur. Yedek liyede ayni1 esaslar dogrultusunda belirlenir. Emekli {iye denet¢i aday: emekliler arasindan
37’ nci madde esaslarina gore belirlenirler.

Secimler gizli oy acik tasnif seklinde yapilir.

Emekli aylig1 alanlar tarafindan Denetleme Kurulu iiye adayi tespiti 45 inci maddenin {igiincii fikrasina
gore tespit edilir.

Denetleme Kurulu ilk toplantisinda T. Halk Bankasi A.S. Yonetim Kurulunca atanan iiye bagkan olmak
tizere bir bagkan ve bir raportor seger.

Denetleme Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Bu siire iginde Banka Yonetim Kurullari’nca
atanan veya, Genel Kurulca secilen prim ddeyenVakiftan yararlanan ise Vakiftan yararlanan sifatinin sona
ermesi halinde denetleme kurulu iiyeligi baskaca bir igleme gerek kalmaksizin sona erer , ancak ; emekli
olunmas1 halinde kalan gorev siiresini tamamlar. Segimle belirlenen Denetleme Kurulu iiyeliginde bosalma
meydana geldiginde, yedek iiye Yonetim Kurulu Bagkan: tarafindan en ge¢ 30 giin iginde goreve davet edilir,
yedek iiye kalan gorev siiresini tamamlar. Banka Yo6netim Kurullar1’ nca belirlenen iiyeligin bosalmas: halinde,
ilgili Bankalarca 30 giin iginde atama yapilir. Her iki Banka diledigi zaman atadig1 denetgileri degistirebilir.

Denetleme Kurulu iiyelik siiresini tamamlayanlar yeniden secilebilir.

Denetleme Kurulu Sandigin idari iglemlerinin ve mali hesaplarinin Vakif Senedi, Yonetim Kurulu
Kararlan ile ilgili yasal mevzuata uygun olup, olmadigini her altigar aylik donemler halinde inceleyerek
raporunu Yonetim Kurulu’na sunarlar. iki yillik denetim raporunu ise Genel Kurula sunulmak iizere Genel
Kurul toplant1 giiniinden en geg 20 giin 6nce Yo6netim Kurulu’na vermek zorundadirlar.

Sandik denetimi, Sandik merkez binasinda ve gizlilik esasina gére yapilir. Higbir belge ve benzeri
bilgiyi ihtiva eden kagit, defter ve disk vb. kayitlar bina disina ¢ikarilamaz. Ugiincii kisilere agiklanamaz.

Sandik denetimi, Denetim Kurulu iiyelerince miistereken yapilir.

MADDE : 53(AYNEN) Denetciler bu Vakif Senedi ile yiikiimlendikleri gorevlerdeki kusur ve
ihmallerden mer’i kanunlara gére sorumlu tutulurlar.

YILLIK SANDIK YONETIM GIDERLERI

MADDE 54 - Vakif islerinin yiiriitiilmesi ve Yonetim Kurulu karari ile gerekli goriilen genel giderler ile;
a ) Personeli ve danismanlarma ddenen ticret ve diger 6demeler veya masraflar
b) Hizmetler ile ilgili demirbas ve diger kirtasiye ve biiro malzemeleri
c¢) Hizmetleri ile ilgili matbua masraflar
d) Hizmetler ile ilgili her tiirli haberlesme ve iletisim masraflari ile kira vb. diger giderler
¢) Genel Kurul masraflart
f) Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerinin miiteferrik masraflari,
Vakif tarafindan 6denir.
Genel Yonetim Giderleri (emekli aylik 6demeleri ve saglik giderleri harig) Vakfin yillik
gelirinin % 5’ ini asamaz.



MADDE : 55(AYNEN) Banka Idare Meclisi tarafindan vazifeleri ilk Genel Kurul toplantisina kadar
devam etmek lizere asagidaki kimselerden miitesekkil bir denetgiler kurulu secilmistir.

1- Muzaffer ARIK (Anadolu Bankasi A.S. Umum Muh.Md.Mua.)
2- Leman OKAN (Anadolu Bankasi A.S. Galata Sb.Md.Mua.)

MADDE : 56 (AYNEN) Is bu senet hiikiimlerinin tatbik ve anlayisindaki ihtilaflar kesin sekilde
umumi hiikiimlere gére mahkemelerce halledilir.

SANDIGIN FESHI VE TASFIYESI

MADDE 57-Yasal diizenlemeler geregi olarak Sandigin herhangi bir sekilde tasfiyesine karar verilmesi
durumunda ve tasfiyenin usul ve sartlar1 konusunda yasal bir hiikiim bulunamamasi halinde tasfiye Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin birer temsilcisi ile Banka Idare Meclisince
gorevlendirilecek ii¢ gorevliden olusacak komisyonca yapilir.

Tasfiye i¢in 43 iincii maddenin (c) bendine gore Genel Kurul Karari sarttir.

Bu durumda sandigin biitin Menkul ve gayrimenkul varligi nakte c¢evrilir. Sandigm varliklari
yararlananlarin 6dedikleri primlerle orantili tevzi edilir.

Bu esaslara gore hazirlanacak tasfiye bilangosu Banka Idare Meclisince onaylanir ve tekemmiil eder.

VAKFIN KAPSAMI

MADDE 58 — a) T.C. Ziraat Bankas1 A.S., T.Halk Bankas1 A.S. , Tasfiye Halindeki T.Emlak Bankas1
A.S. ile Vakifta ilk defa ise baslayanlar ise basladiklari tarihten itibaren sosyal giivenlik bakimimdan Vakiftan
yararlanan olurlar.

b) Sigortalilik hakki zorunludur, baskasina devir ve ferag edilemez.

¢) Tirkiye Emlak Bankasi personeli olup, T.C. Ziraat Bankasi A.S. veyahut Tiirkiye Halk Bankasina
atanan Vakiftan yararlananlarin, Vakif ile olan sigortalilik iligskisi devam eder.

d) Vakif Senedinin diger hiikiimleri ile ¢elisme halinde bu maddedeki hiikiimlere itibar olunur.

MADDE : 59 (AYNEN)

Is bu Vakif Senedi 1.11.1960 tarihinden itibaren muteberdir.

EK MADDE : 4 (AYNEN) Bu Vakif Senedine gore Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklari, Maliilliik,
Yaslilik ve Oliim sigortalarindan aylik alanlara her ay Sosyal Yardim Zammi olarak 4.690.000.-TL &denir.
Bu 6demeler Sandiktan aylik 6denmesine imkan veren dosyalar esas alinarak yapilir.

EK MADDE 7 - Vakiftan yararlananlar ile Vakiftan siirekli is goremezlik geliri, malullik veya
yaglilik aylig1 almakta olanlarin gegindirmekle yiikiimli olduklari ¢ocuklarinin ve Kurumdan (Sandiktan) hak
sahibi olarak gelir veya aylik alan ¢cocuklarinin, iyilesmelerine yarayacak yahut is goremezliklerini gidermelerine
yarayacak yahut is goremezliklerini gidermeleri i¢in gerekli goriilecek protez arag ve geregler 506 sayill
Kanunun 34 iincii maddesinde belirlenen saglik yardimlar siireleri ile bagh kalinmaksizin saglanir, onarilir ve
tespit edilen siire ve sartlarla yenilenir.

Bu madde geregince verilecek protez arag¢ ve gereglerin tiirleri, siire ve sartlari ile yapilacak 6deme
miktarlarinin uygulanmasinda, Sosyal Sigortalar Kurumu’nun bu konuda hazirlayacagi yonetmelik esaslarina
gore hareket edilir.

EK MADDE 9 —Vakif Yonetim Kurulu; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi, Vakiflar Genel
Midiirligi ve yetkili diger kamu otoritelerinin 6neride bulunmasi halinde, 6neriler dogrultusunda her asamada
Vakif Senedinde degisikliklik yapmaya ve uygulamaya yetkilidir.

Ancak yapilacak degisiklikler ilk Genel Kurulun onayma sunulur.

EK MADDE 10- Vakiftan yararlananlar ile kurumdan siirekli is goremezlik geliri, malulliik veya
yaglilik aylig1 almakta olanlarin gegindirmekle yiikiimlii olduklar zihinsel, bedensel, ruhsal ve duygusal 6ziirlii
bulunan ¢ocuklar ile vakiftan hak sahibi olarak gelir veya aylik alan ayni durumdaki ¢ocuklardan, Resmi
Hastane Saglhik Kurulu raporu ile Resmi veya Ozel Egitim Merkezlerine génderilenlerin, gelisim ve egitimlerine
iliskin yardimlar Biitce Uygulama Talimatinda belirtilen esaslar goz 6niine alinmak suretiyle Saglik Yardimlar
Yonetmeligi Esaslar1 dogrultusunda Vakif¢a saglanir.



EK MADDE 11- Vakiftan yararlananm 6liimiinden dolay1, aylik ve gelir almakta olan hak sahibi kiz
cocuklarina evlenmeleri halinde bir defaya mahsus olmak iizere aylik ve gelirlerinin 2 yillik tutar1 evlenme
yardimi olarak verilir. 2 yil igerisinde meydana gelen bosanma veya dul kalma halinde bu siire igin tekrar aylik
veya gelir 6denmez.

EK MADDE 12- isveren Bankalar tarafindan gegici gorevle yabanci iilkelere gonderilen Vakiftan
yararlananlarin bu Vakif Senedinde yazili hak ve yiikiimliiliikleri bu gorevi yaptiklar siirece de devam eder.

EK MADDE : 13 (AYNEN) Bu Vakif Senedine gore baglanan gelir ve ayliklar her ay bir énceki aya
gore Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son temel yilli kentsel yerler tiiketici fiyatlar1 indeksi artis
orani kadar arttirilarak belirlenir.

EK MADDE : 14 Vakiftan yararlanan ile Vakiftan siirekli is goremezlik geliri, malulliik ve yashilik
ayhigi almakta olanlarmn gegindirmekle yiikiimlii olduklari ¢ocuklarinin veya Vakiftan hak sahibi olarak gelir
veya aylik alan ¢ocuklarin, iyilesmelerine yarayacak yahut iggérememezliklerini gidermeleri i¢in gerekli goriilen
protez arag ve gerecleri 18.nci maddede yazili saglik yardimlar siireleri ile bagli olmaksizin saglanir, onarilir ve
tespit edilen siire ve sartlarla yenilenir.

Vakiftan yararlananin c¢ocuklarina verilecek protez, arag ve gereglerinin bedellerinin  %20’si
kendilerince ddenir. Ancak yararlananlarin gocuklarindan alinacak katki miktar1 6deme tarihindeki 4857 sayili Is
Kanununun 39 uncu maddesine gore sanayi kesiminde ¢alisan 16 yasindan biiyiik is¢iler i¢in uygulanan ayhk
asgari ticretin 1,5 katindan fazla olamaz.

Vakiftan yararlananin gegindirmekle yiikiimlii bulunduklari esinden %20 Vakiftan siirekli is goremezlik
geliri, malulliik ve yashlik ayligi almakta olanlarin gecindirmekle yiikiimlii bulunduklar1 esi ile Vakiftan hak
sahibi olarak gelir ve aylik almakta olan esinden %10 katilim payr alinmak suretiyle protez, arag ve gereg
yardimlarindan yararlanirlar. Ancak Vakiftan yararlananin esinden alinacak katki miktart 6deme tarihindeki
4857 sayill Is Kanununun 39 uncu maddesine gére sanayi kesiminde ¢alisan 16 yasindan biiyiik isciler icin
uygulanan aylik asgari licretin 1,5 katindan, siirekli is goremezlik geliri, malulliik ve yaslilik aylig1 alanlarin
esleri ile Vakiftan hak sahibi olarak gelir ve aylik almakta olan eslerden alinacak katki pay1 miktar1 aylik asgari
ticretten fazla olamaz.

Bu Madde geregince verilecek protez arag ve gereclerin standartlara uygunlugu dikkate alinarak tiirleri
siire ve sartlar1 ile yapilacak 6deme miktarlarina ait esaslar Sosyal Sigortalar Kurumu’nca hazirlanacak
yonetmelik esaslar1 dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

EK MADDE : 16 (AYNEN)

2 inci maddeye “Amag”

3 {incli maddeye “Kapsam”

20 inci maddeye “Dogum ve Emzirme Yardimlarindan Faydalanma Sartlar1”
23 iincli maddeye “Hizmet Birlestirilmesi”

46 inc1 maddeye “ilk Yénetim Kurulu”

48 inci maddeye “Yo6netim Kurulu Kararlarinin Tamamlanmasi”
50 inci maddeye “Temsil”

53 iincii maddeye “Denetgilerin Sorumlulugu”

54 iincii maddeye “Sandik Yonetim Giderleri”

55 inci maddeye “Ilk Denetgiler”

56 inc1 maddeye “Ihtilaflarin Halli”

58 inci maddeye “Vakfin Kapsami”

59 uncu maddeye “Yiiriirlik™ bagliklar1 eklenmistir.

GECICI MADDE : 7(AYNEN) 27 Mart 1985 tarihinden 6nce 6len Vakiftan yararlananlarin aylik
baglanmamis, dul kocalardan bu Vakif Senedi geregince ayliga hak kazananlara yazili talepte bulunmalar
halinde 27 Mart 1985 tarihini takip eden 6deme doénemi basindan itibaren aylik baglanir.



GECICI MADDE 14 - 4447 Sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte,

A - Bu Kanunun yiriirliik tarihinden oOnce yiiriirliikte bulunan hiikiimlere gore yashilik ayligi
baglanmasina hak kazanmis olanlar ile Sigortalilik siiresi 18 yil ve daha fazla olan kadinlar ile sigortalilik siiresi
23 yil ve daha fazla olan erkekler hakkinda , bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirlikte bulunan
hiikiimler uygulanir.

B - 23/5/2002 tarihinde;

a) (A) bendi kapsaminda olanlar hari¢ sigortalilik siiresi 18(dahil) yildan fazla olan kadmlar, 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 40 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 23 yildan (dahil) fazla olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 44 yasin1 doldurmalari ve en az 5000 giin,

b) Sigortalilik siiresi 17 (dahil) yildan fazla, 18 yildan az olan kadinlar , 20 yillik sigortalilik siiresini ve
41 yasin1 doldurmalari, sigortalilik siiresi 21 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 23 yildan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 45 yasin1 doldurmalari ve en az 5000 giin,

c) Sigortalilik siiresi 16 (dahil) yildan fazla, 17 yildan az olan kadinlar , 20 yillik sigortalilik siiresini ve
42 yasimi doldurmalari, sigortalilik siiresi 20 yil (dahil) dan fazla, 21 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 46 yagin1 doldurmalari ve en az 5075 giin,

d) Sigortalilik siiresi 15 (dahil) yildan fazla, 16 yildan az olan kadinlar , 20 yillik sigortalilik siiresini ve
43 yasimi doldurmalari,sigortalilik stiresi 18 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 20 yildan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 47 yasin1 doldurmalar1 ve en az 5150 giin,

e) Sigortalilik siiresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yildan az olan kadlar, 20 yillik sigortalilik siiresini ve
44 yasin1 doldurmalari, sigortalilik siiresi 17 yil (dahil) dan fazla, 18 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 48 yasini1 doldurmalari ve en az 5225 giin,

f) Sigortalilik siiresi 13 (dahil) yildan fazla, 14 yildan az olan kadinlar, 20 yillik sigortalilik siiresini ve
45 yasin1 doldurmalari, sigortalilik siiresi 15 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 17 yildan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 49 yagin1 doldurmalar1 ve en az 5300 giin,

g) Sigortalilik stiresi 12 (dahil) yildan fazla, 13 yildan az olan kadmlar, 20 yillik sigortalilik siiresini ve
46 yasint doldurmalari, sigortalilik siiresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 50 yaginin doldurmalar1 ve en az 5375 giin,

h) Sigortalilik siiresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yildan az olan kadinlar, 20 yillik sigortalilik siiresini ve
47 yasimi doldurmalari, sigortalilik siiresi 12 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 14 yildan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 51 yasin1 doldurmalari ve en az 5450 giin,

1) Sigortalilik siiresi 10 (dahil) yildan fazla, 11 yildan az olan kadinlar , 20 yillik sigortalilik siiresini ve
48 yasint doldurmalari, sigortalilik siiresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 52 yasint doldurmalari ve en az 5525 giin,

j) Sigortalilik siiresi 9 (dahil) yildan fazla, 10 yildan az olan kadinlar, 20 yillik sigortalilik siiresini ve 49
yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 9 yil 6 ay (dahil) dan fazla 11 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
stiresini ve 53 yasin1 doldurmalar1 ve en az 5600 giin,

k) Sigortalilik siiresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yildan az olan kadinlar, 20 yillik sigortalilik siiresini ve 50
yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
siiresini ve 54 yasini doldurmalar1 ve en az 5675 giin,

1) Sigortalilik siiresi 7(dahil) yildan fazla, 8 yildan az olan kadmlar, 20 yillik sigortalilik siiresini ve 51
yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 6 yil 6 ay(dahil) dan fazla, 8 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
siiresini ve 55 yasint doldurmalar1 ve en az 5750 giin,

m) Sigortalilik siiresi 6 (dahil) yildan fazla, 7 yildan az olan kadinlar, 20 yillik sigortalilik siiresini ve 52
yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 5(dahil) yildan fazla, 6 y1l 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
siiresini ve 56 yasint doldurmalar1 ve en az 5825 giin,

n) Sigortalilik siiresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yildan az olan kadinlar, 20 yillik sigortalilik siiresini ve 53
yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 3 yil 6 ay(dahil) dan fazla, 5 yi1ldan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
stiresini ve 57 yasini doldurmalar1 ve en az 5900 giin,

o) Sigortalilik siiresi 4 (dahil) yildan fazla, 5 yi1ldan az olan kadinlar, 20 yillik sigortalilik siiresini ve 54
yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 2 yil 8 ay 15(dahil) giinden fazla, 3 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 58 yagin1 doldurmalar1 ve en az 5975 giin,

p) Sigortalilik siiresi 3 (dahil) yildan fazla, 4 yildan az olan kadinlar, 20 yillik sigortalilik siiresini ve 55
yasini doldurmalari ve en az 5975 giin,

r) Sigortalilik siiresi 2 y1l 8 ay 15 giinden fazla, 3 yildan az olan kadinlar, 20 yillik sigortalilik siiresini
ve 56 yasini doldurmalart 5975 giin,

Malulliik, Yashlik ve Oliim sigortalar1 primi 6demis bulunmalar1 sarti ile yashlik ayhigindan
yararlanabilirler.



C) a- 23/5/2002 tarihinde 15 yillik sigortalilik siiresini kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus ve
3600 giin malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalart primi 6demis bulunanlara, istekleri halinde yaslilik ayligi
baglanir.

b) 23/5/2002 tarihinde (a) bendinde dngoriilen sartlari yerine getiremeyenlerden bu sartlari

ba) 24/5/2002 ile 23/5/2005 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 52, erkek ise 56 yasini
doldurmus olmalari,

bb) 24/5/2005 ile 23/5/2008 tarihleri arasinda yerine getirenler kadmn ise 54, erkek ise 57 yasim
doldurmus olmalari,

bc) 24/5/2008 ile 23/5/2011 tarihleri arasinda yerine getirenler kadm ise 56, erkek ise 58 yagimni
doldurmus olmalari,

bd) 24/5/2011 tarihinden sonra yerine getiren kadmlar 58, 24/5/2011 ile 23/5/2014 tarihleri arasinda
yerine getiren erkekler 59 yasin1 doldurmus olmalari,

be) 24/5/2014 tarihinden sonra yerine getiren erkekler 60 yasini1 doldurmug olmalari,

Sart1 ile yaglhilik ayligindan yararlanabilirler.

GECICi MADDE 15 - 4447 Sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten o6nce sigortali olanlara
baglanacak ayliklar asagidaki (a) ve (b) bentlerine gore hesaplanacak ayliklarin toplamindan olusur.

a) Vakiftan yararlananin bu kanunun yiriirliige girdigi tarihe kadar prim 6deme siirelerine ait ayligi
asagidaki sekilde belirlenir.

Vakiftan yararlananin aylik talep tarihine kadar ki toplam prim 6deme giin sayisi iizerinden, bu
Kanunun yiiriirliik tarihi itibariyle ve bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki hiikiimlere gore hesaplanacak
ayliginin Vakiftan yararlananin Kanunun yiiriirlige girdigi tarihe kadar ki prim 6deme gilin sayis1 ile orantili
boliimii, bu Kanunun yiirtirliik tarihinden itibaren aylik baslangi¢ tarihine kadar gecen takvim yillari i¢in her
yilin Aralik ayina gore Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel yerler tiiketici
fiyatlar1 indeksindeki artig orani ve gayri safi yurtici hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi kadar ayr1 ayr1 arttirilarak
hesaplanir.

Hesaplanan yaslilik aylhigi, aylik baglanmasi i¢in yazili bagvurunun yapildigi Ocak ay1 ile ayligin
basladig1 takvim yilmin baslangi¢ tarihi arasinda gecen her ay icin Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan
aciklanan ve en son temel yill1 kentsel yerler tiiketici fiyatlar1 indeksindeki artis oranlari kadar arttirilir.

b) Vakiftan yararlananin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonraki prim 6deme siirelerine ait aylig
ise, yararlananin aylik talep tarihine kadar toplam prim 6deme giin sayisi lizerinden Vakif Senedinin 6.
maddesinin hiikiimlerine gore hesaplanarak ayliginin, bu Kanunun yiiriirliikk tarihinden sonraki prim ddeme giin
sayisina gore orantili bolimii kadardir.

Vakiftan yararlanana yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gore baglanacak ayliklarin toplami, yararlananin
aylik talep tarihindeki toplam prim ddeme giin sayisi iizerinden, bu Kanun yiiriirliik tarihi itibariyle, Kanunun
yiiriirliik tarihinden 6nceki hiikiimlere gore hesaplanan ayliginin, bu Kanunun yiiriirliik tarihi ile aylik baslangic
tarihi arasinda gegen takvim yillar1 igin her yilin Aralik ayma gore Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan ve en
son temel yilli kentsel yerler tiiketici fiyatlar1 indeksindeki artis oranina Vakif Senedinin 6’nc1 maddesinin son
fikrasina gore arttirtlmis degerinin altinda olamaz.

Bu Kanunun yiiriirliikk tarihinden sonra malulliik ayligina hak kazananlar ile 6len Vakiftan yararlananin
hak sahiplerinin ayliklari, yukaridaki fikralarda belirtilen hiikiimler esas alinarak 9 veya 12°nci madde
hiikiimlerine gore hesaplanir. Bu Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra prime esas kazanci bulunmayanlarin
malulliik ve 6lim ayliklari, bu Kanunun yirirliik tarihinden dnceki Vakif Senedi hiikiimlerine gore hesaplanir
ve yukaridaki (a) bendindeki esaslara gore arttirilarak baglanir.

GECICi MADDE 16 - 01.04.2000 ile 31.03.2001 tarihleri arasinda almacak prim ve verilecek
Odeneklerin hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt smir1 5.000.000.-TL olarak uygulanir. Bu alt smir
01.04.2001 tarihinden itibaren 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’ nun 78’nci maddesinin birinci fikrasi
hiikmiine gore arttirilir. Ancak Bakanlar Kurulu bu artist 01.04.2001 ile 31.03.2002 donemi i¢in hedeflenen
enflasyonu dikkate alarak yeniden belirlemeye yetkilidir.



GECICI MADDE 17- Bu Vakif Senedi degisikliginden énce 6. maddenin (B) bendinde diizenlenen
emekli ikramiyesi ayni madde esaslarma gore, son Olaganistii Genel Kurulun yapildig: tarih (23.06.2001 )
itibariyle bankada galisanlara, isbu degisikligin tescil edildigi tarihteki hizmet yillart ve aylik {icretleri dikkate
almarak; en az 11 yil ¢alisarak daha 6nce emekli olan Vakiftan yararlanana da , emekli oldugu tarihteki hizmet
yillar1 ve prim matrahlar1 dikkate alinarak Vakifca ddenir.

Odemelere, Vakif Senedi degisikligini takip eden ay basindan itibaren baslanir. Odemelere baslandiktan
sonra, faiz, nema ya da benzeri bir 6deme yapilmaz. Gegmiste emekli olanlara da herhangi bir faiz yada nema
O6demesi yapilmaz.

GECICIi MADDE 18. -9/4/2003 tarih ve 4842 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once;

a) Istege bagl sigortal olanlarin sigortaliliklarmin devaminda,

b) Istege bagl sigortaya miiracaatta bulunanlarin sigortaliliklarinin kabuliinde,

24 iincli maddenin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) alt bendi hiikiimleri uygulanmaz.

€) 9/4/2003 tarih ve 4842 sayili Kanunun yuriirlige girdigi tarihten once istege bagl sigortali olup,
Sandiga prim borcu bulunanlar bu vakif senedi degisikliginin yiiriirliik tarihinden itibaren yapilacak yazili
tebligat: takiben alt1 ay i¢inde prim borglarii gecikme zammu ile birlikte ddemeleri halinde sigortaliliklar
devam eder, ancak bu siire i¢inde borcun ddenmeyen kismina ait siireler hizmetten sayilmaz.

GECICI MADDE 19.- Vakif Senedinin 5 inci maddesinin (B) bendinin (b) alt bendinde yapilan
degisikligin uygulanmasinda; 29/7/2003 tarih ve 4958 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;

a) 12 yi1l ve daha fazla sigortalilik siiresi bulunanlar hakkinda sakatlik derecesi ne olursa olsun bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirliikte bulunan hiikkiimler uygulanir.

b) 9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik siiresi bulunup II. derece sakatligi olanlar 15 yil 8 ay
sigortalilik siiresi ve 3680 giin,

9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik siiresi bulunup III. derece sakatlig1 olanlar 16 yil sigortalilik
siiresi ve 3760 giin,

¢) 6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik siiresi bulunup II. derece sakatligi olanlar 16 yil 4 ay
sigortalilik siiresi ve 3760 giin,

6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik stiresi bulunup III. derece sakatlig1 olanlar 17 y1l sigortalilik siiresi
ve 3920 giin,

d) 3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik siiresi bulunup II. derece sakatlig1 olanlar 17 yil sigortalilik
stiresi ve 3840 giin,

3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik siiresi bulunup III. derece sakatligi olanlar 18 yil sigortalilik siiresi
ve 4080 giin,

e) 3 yildan az sigortalilik siiresi bulunup II. derece sakatlig1 olanlar 17 yil 8 ay sigortalilik siiresi ve
3920 giin,

3 yildan az sigortalilik siiresi bulunup I1I. derece sakatligi olanlar 19 y1l sigortalilik siiresi ve 4240 giin,

Malallik, yaslilik ve 6liim sigortalari primi 6demis olmak sartiyla yaglilik ayligindan yararlanirlar.

GECIiCi MADDE 20.-1.1.2000 tarihinden énce baglanan malulliik, yashlik ve 6liim ayliklari ve is
kazasi ile meslek hastaligi sonucu baglanan 6lim gelirleriyle Vakif Senedinin gegici 15 inci madde geregince
baglanan ve baglanacak ayliklar; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 4447 sayili Kanunla degistirilmeden
onceki 96 nc1 maddesi hiikiimleri uygulanmak suretiyle 31.12.1999 tarihi itibariyle hesaplanarak bu tarihten
sonra gelir ve ayliklarda yapilan artiglarin eklenmesi sonucunda bulunan miktarin altinda olamaz.

GECICIi MADDE 21.- Gegici 17.maddede diizenlenen emekli ikramiye fonu 6demeleri;

a) Odemenin yapildig1 Agustos 2002 tarihindeki SSK prim tavan matrahi, hizmet yillar1 ve o aydaki
istihkak (giydirilmis ticret) tutar1 dikkate alinarak, bulunacak toplamdan, daha dnce yapilan 6deme
tutart diisiilmek suretiyle olusacak fark ve bu farka ilk 6demenin yapildigi tarihten 6demenin
yapilacag: tarihe kadar,

b) Bankada en az 11 yil ¢alismis ve Vakiftan emekli olmus yararlananlara emekli olduklar: tarihteki
SSK prim matrahi ve hizmet yillar1 dikkate aliarak,bulunacak toplama(dnceki 6demeler mahsup
edilerek) emekli olduklar tarihten, 6demenin yapildig1 veya yapilacagi tarihe kadar,

Yasal faiz uygulanarak ve Vakfi ibra etmek kosuluyla yapilir.
Odeme tarihi ve esaslar1 Vakif Senedi degisikliginin tescilinden sonra Vakif Yonetim Kurulu’nca
belirlenir.






